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A.- Introduccion.

Comenzamos este nuevo curso académico 2023-2024 con unas peculiares caracteristicas:

- Inicio de la gestién de un nuevo equipo directivo.
- Incorporacion de nuevos miembros al claustro debido a jubilaciones.
- Laimplantacion de la LOMLOE en todos los niveles educativos.

Por tanto, esta Programacion General Anual, se plantea para este curso 23/24 como una
prolongacion de la presentada por el anterior Equipo Directivo, al que quiero mostrar mi agradecimiento.

La Programacion General Anual que se presenta a continuacion ha de servir de base a los érganos de
gobierno y de coordinacidon docente para la planificacion de las actividades necesarias con vistas a alcanzar
los objetivos aqui sefialados. Ha sido desarrollada a partir de las propuestas de mejora incluidas en la
Memoria del Curso 2022-23, las Memorias de los diferentes Departamentos Didacticos y de la base normativa
que supone la orden Orden 118/2022, de 14/06/22, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefanzas de
Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha.

Las propuestas, que a continuacion detallamos incluidas en la memoria final, han sido analizadas y
estudiadas junto con el analisis de riesgos realizado también desde los departamentos y la planificacion
estratégica confeccionada desde el departamento de Calidad.

Procesos de enseiianza aprendizaje.

1. Mejorar la coordinaciéon (en los casos que sea viable) entre el departamento de Orientacién
con los equipos docentes de los grupos a los que pertenece el alumnado que es atendido desde
Orientacion.

2. Una mejor coordinacién con el Departamento de Fisica y Quimica para que los alumnos
dispongan de las herramientas matematicas necesarias para desenvolverse en esta materia.

3. Coordinacién entre los mddulos para no repetir contenidos en diferentes mddulos (Familia de
Electricidad-Electrdnica)

4. Mayor coordinacion con los equipos docentes mediante la realizacidn de reuniones iniciales
antes de comenzar el periodo lectivo en septiembre (realizar reuniones de coordinacién de
profesorado de cada grupo antes de comenzar el curso en CCFF).

5. Facilitar horas de coordinacion con otros departamentos.

6. Replantear los apoyos inclusivos o no, en funcidn del nivel académico y curricular del alumnado
en beneficio y aprovechamiento de estos por parte del alumnado.

7. Facilitar la coordinacion entre el profesor que presta el apoyo y el titular de la materia.

8. Planificar a lo largo del curso en CCFF, la visita a empresas relacionadas con las familias
correspondientes con el objetivo de alcanzar una mayor motivacién de los alumnos a través
de actividades practicas, charlas o visitas a empresas.

9. Recuperar el documento de normas ortotipograficas. Promover un compromiso entre los
departamentos (al menos entre los de materias comunes) para exigir a los alumnos su
cumplimiento, tras explicarlo y compartirlo con ellos a comienzo de curso.

10.Crear un banco de recursos que esté a disposicidn de los profesores de guardia. Ahi se podrian
incluir tanto documentos escritos (relatos breves, poemas, articulos de opinién, testimonios,
biografias, noticias...) como audiovisuales (cortos, animacion, mondlogos, microteatros...)
relacionados con la coeducacién y con el plan de lectura del centro.

11.Planificar las actividades extracurriculares a lo largo del curso con el fin de evitar que se
acumulen al final de curso.
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12.Mayor coordinacidn con los equipos docentes de cada grupo, quizas se podria plantear alguna
reunién mas en los grupos de 12y 22 ESO.

13.Aprovechar la hora de tutoria y la funcidn tutorial para fomentar entre el alumnado el uso de
herramientas digitales basicas.

14.Evitar unificar grupos de CCFF para impartir el modulo de Empresa (EIE)

15.Desdoblar los grupos de FP Basica: son alumnos complicados, a menudo con una actitud reacia
a seguir las normas.

16.Continuar e intentar organizar, en la medida de lo posible (cupo, disponibilidades horarias)
horas de repaso para alumnos con las materias pendientes en Lengua, Matematicas, inglés y
Geografia e Historia.

17.Crear una clase de repaso para alumnado de CCFF con la materia pendiente de inglés de 12.
Los alumnos de CCFF con la materia pendiente disponen de poca ayuda fuera del centro y por
eso seria interesante que pudieran disponer de una hora lectiva de repaso comun a todos los
ciclos formativos para al menos reforzar contenidos gramaticales comunes basicos.

18.Revisidon del sistema de recuperacién de materias pendientes del departamento de inglés. La
mayoria de los alumnos con materia pendiente sigue sin superarla a pesar del seguimiento que
se les hace y las oportunidades que se les dan. Habrd que decidir si se cambia algo del
procedimiento.

19.Contar con la figura de dos coordinadores para los programas bilinglies del centro, ESO y CCFF.

20.Continuar y actualizar la informacién de la pagina web en referencia a nuestro programa
linglistico. Deberemos seguir mejorando este aspecto y subir trabajos, videos y actividades de
los alumnos.

21.Realizacidn de reuniones trimestrales conjuntas entre las comisiones APE y ATECA para lograr
una coordinacion real y la colaboracion entre proyectos. Mayor coordinacion entre el
coordinador APE y las familias profesionales.

22.Extender el uso de metodologias agiles a todo el profesorado que imparte mddulos de
emprendimiento en estudios de formacién profesional.

23.Mayor uso de los nuevos recursos digitales del aula (pantalla digital interactiva) para trabajar
proyectos de modelo de negocio.

24.Mayor uso de los recursos del aula ATECA.

25.Incorporar al alumnado de 22 curso de Formacién Profesional Basica en el uso del Aula
Profesional de Emprendimiento.

26.Planificar y dar a conocer al resto de compafieros del departamento las practicas a desarrollar
en los talleres, con el objetivo de mejorar la coordinacion y uso de los materiales y recursos
disponibles.

27.Proponer actividades conjuntas entre mdédulos para observar y comprender su grandisima
implementacion.

28.Modificar y simplificar el modelo de presentacion de proyectos para el Aula ATECA.

29.Calendario tematico sobre actividades ATECA.

30.Reincorporar el proceso de calibracion en los departamentos didacticos, con el fin de unificar
criterios de calificacion entre los miembros de un mismo departamento.

Planes, Programas de Formacion, Calidad.

1. Formacion e implantacién del nuevo cuaderno de evaluacién LOMLOE extensivo a todo el
profesorado de ESO y Bachillerato.

2. Tener un buen aprovechamiento del sistema de calidad, aplicar los documentos necesarios y
gue realmente aporten valor. Tener un sistema de bienvenida, sea video, tutorial o cualquier
otro método, donde se expliquen todos los requisitos y requerimientos a los nuevos profesores
que se incorporen a lo largo del curso, donde se justifique y analicen cada una de las pautas a
seguir, documentos y necesidades hacia el centro.
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3. Buscar una mayor implicacion del profesorado en el sistema de gestidn de Calidad del Centro,
mediante grupos de trabajo sobre asuntos de interés de los miembros implicados. Por
ejemplo, FCT’s, Procesos de Compras o encuestas.

4. Potenciar los programas Erasmus+, entre alumnado, tutores de FCT y profesorado.

5. Definir de forma clara la informacidn, que se traslada a un profesor nuevo que se incorpora el
centro, tanto al inicio de curso como de forma circunstancial a mitad. Prevencion, Calidad,
funcionamiento de la plataforma, planes del centro y otras cuestiones del funcionamiento
interno de cada departamento, planes de recuperacion, actas, memorias, etc.

6. Realizar pequenas sesiones de formacién Aula ATECA (a modo de pildoras educativas)

7. Participar como observador en proyectos de otros compafieros para mejorar los
conocimientos y familiarizarse con los proyectos ATECA.

8. Continuar la dindmica iniciada en cursos anteriores, por el que se han creado varios Grupos de
Trabajo y Seminarios. En este curso un 30%-40% de los integrantes del claustro formaron parte
de seminarios y grupos de trabajo organizados. Seria muy interesante consolidar esta
tendencia y crear una cultura de formacién entre iguales

9. Laformacién ofertada desde la Plataforma deberia recoger con mas precisién los intereses del
claustro. Es necesario que la Plataforma cuente con una oferta que responda a los intereses
de un target muy atomizado. El profesor, en lineas generales, percibe que la oferta formativa
obedece solo vaga y-o casualmente a sus intereses particulares. Este es un fendmeno
especialmente percibido por los profesores de Formaciéon Profesional, que demandan
formacidon muy especifica y actualizada. Seria muy interesante que la idea de formacion “a
demanda” que subyace en los Grupos de Trabajo y Seminarios, se extendiera a la oferta
formativa de cursos, jornadas, webinars, etc.: que la oferta del Centro Regional de Formacion
del Profesorado fuera generada desde la voluntad de los profesores de un modo directo

10.Desarrollar herramientas de valoracidn individual de la formacidn realizada que recojan el
proceso total de formacién, desde su adquisicién hasta su aplicacién en el aula.

11.Designar un coordinador de formacidn adecuado al perfil que va adquiriendo este cargo, que
con el tiempo ha ido mutando desde la simple formacidn hasta otros dmbitos solo
tangencialmente relacionados con la misma: digitalizacion, robética, etc...

AMBITOS DE ACTUACION
PLAN DE FORMACION

PROPUESTAS DE MEJORA

Ofrecer formacion basica en Aulas Virtuales a
principio de curso para nuevos docentes y-o
interesados en ampliar el tema, como se viene
haciendo estos ultimos afios

Espacios virtuales de aprendizaje.

Habria que recoger explicitamente las acciones

Espacios fisicos de aprendizaje. . . .,
P P J orientadas a la implantacion del Aula del Futuro

Seria complicado e incluso polémico, pero habria que

profundizar en el uso de las nuevas posibilidades que

Herramientas de gestion. nos ofrece el Cuaderno del Profesor conectado con las

Aulas Virtuales de cara a una evaluacidn por
competencias
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Difusion e intercambio de
experiencias y

Practicas.

Intentar expandir la figura del aprendizaje entre
iguales entre grupos de trabajo y seminarios

Competencia Digital Docente.

Seria conveniente ampliar la formacion en el uso de
los paneles interactivos digitales; la formacion en ellos
ha sido demasiado breve y puntual

Competencia Digital del
alumnado.

Integrar acciones especificas y sistematicas desde el
Plan de Accion Tutorial

LIS ool —
Don Bosco

Pagina 6 de 51

Integrar acciones especificas y sistematicas desde el

Uso responsable. ., .
P Plan de Accién Tutorial

Brecha digital y gestion de

La brecha digital es, en general, cosa del pasado. Pero
los problemas que generan los dispositivos estan aqui:
seria conveniente externalizar el mantenimiento y la
asistencia técnica, que tristemente suele recaer sobre
el equipo directivo o los compafieros mas
voluntariosos y espabilados

dispositivos.

Explorar las vias abiertas por herramienta corporativa

s ookl del Cuaderno del Profesor

Explorar las vias abiertas por herramienta corporativa

Evaluacion.
del Cuaderno del Profesor

Organizacidn del Centro, la participacién, Convivencia y Prevencion del Absentismo escolar.

1.

Empresa
gis

Registrada
191472008

Recordar al comienzo de curso a todo el alumnado y familias, las normas de convivencia, al
menos las mas importantes y/o basicas, resefiables, y que en algunos casos estan sujetas en
ocasiones a controversia. Por ejemplo: no salir a 62 hora (alumnado de la ESO), uso de moviles,
subir las sillas a 62 hora, salidas entre clases, etc.

Realizar campafiias para mejorar la puntualidad en el centro y ofrecer recursos para aquellos
alumnos que llegan tarde, especialmente a primera hora.

Dejar claro a los alumnos al principio de curso y a las familias que ya no pueden ir al aseo
cuando les parezca.

Fomentar a través de las tutorias y entre todo el orden y la limpieza en las aulas.

Fomentar la seguridad y salud en TODOS los talleres del centro. Vigilar por el cumplimiento
de las normas establecidas en cuanto a EPIS.

Evitar la salida entre clases de alumnos de CCFF al exterior de centro para fumar, solicitar de
las familias profesionales menos flexibilidad en la entrada y salida de los talleres, el alumno
tiende a generalizar esa costumbre al resto de materias, creando problemas dentro del aula.
Mas informacion del departamento de Orientacion sobre determinados alumnos con
necesidades educativas especiales, o alumnos disruptivos, sobre todo de los cursos inferiores
de la ESO. Nos podrian asesorar, informar de los problemas y proponer algunas pautas de
actuacién para el profesorado que les imparte clase.
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8. Sensibilizacién de las familias de los alumnos sobre la importancia de la asistencia a clase, en
especial durante la etapa de educacion obligatoria, asi como la comunicacién al centro de las
causas de las ausencias.

9. Trabajar con el alumnado toda la problematica que les conlleva el mal uso de las redes sociales.

10.Coordinacién trimestral de manera presencial con los servicios que atienden al  alumnado
en situacién de riesgo socio-educativo y emocional (S5SS, AMFORMAD, REVELAS, etc.).

11.Continuar con la hora de coordinacion del equipo de convivencia dentro del horario lectivo del
profesorado. Informar a los nuevos compaineros de estos programas (A-A y Mediacidn).
Dandoles la posibilidad de incorporarse a ellos al inicio de curso y tratando de tener miembros
de todos los Dptos.

12.M3s implicacion de toda la comunidad educativa en los temas de convivencia y absentismo en
los centros escolares teniendo en cuenta que la solucién pasa por la implicacién de todos sus
miembros. Continuar con las vias de informacién a los tutores sobre los casos que se tratan en
las reuniones de alumnos ayuda. (reuniones de tutores).

13.0rganizar en coordinacidon entre los departamentos de Orientacién y Mdusica un taller de
inteligencia emocional-musicoterapia que sirva de ayuda al alumnado frente a problemas cada
vez mas recurrentes de estrés, y ansiedad.

14.Celebrar los claustros extraordinarios de forma on-line a través de Microsoft Teams. Al mismo
tiempo seria muy interesante fomentar el uso de la plataforma Microsoft-Teams, para
compartir documentos y trabajos, por ejemplo, el arbol documental de Calidad o
departamentos.

15.En departamentos pequefios en cuanto a numero de compaiieros, fijar la reunidon de
departamento dentro del horario semanal de cada uno de sus miembros.

16.Continuar con las Tutorias Individualizadas para atender al alumnado que necesita apoyo tanto
a nivel emocional como académico.

17.En cuanto al programa CICERON ser mas flexibles con la eleccién de materias para tener la
posibilidad de ampliarlas. Apostar por parejas del mismo grupo y con el mismo profesor.

18.Retomar las actividades en los recreos con el fin de intentar llegar a gran parte del alumnado
(dinamizacion de los patios inclusivos a través del juego).

19.Promover que los Departamentos de los diferentes Ciclos formativos y de Educacion
secundaria se unan a la realizacion de actividades en sus clases que promuevan la igualdad.
Continuar con la celebracion de efemérides relacionadas con la Igualdad y coeducacién a lo
largo del curso.

20.Proporcionar informacién del Plan de Igualdad al profesorado de nuevo acceso.

21.Reducir el nimero de horas complementarias de aquellos profesores que tienen que acoger a
alumnos en practicas del Master de Secundaria.

22.0rganizar un pequefio acto de entrega de certificados o diplomas del Programa Lingtiistico a
su finalizacién en 42 ESO.

Medios materiales y recursos.

1. Reorganizar la sala de reuniones, eliminar mobiliario roto o anticuado. Igual con el final del
pasillo del edificio A.

2. Mejorar el sistema de alarma del complejo educativo con implementaciones de alarmas tanto
sonoras, como luminosas.

3. Habilitar un sistema de apertura automatica y centralizada desde la conserjeria del centro,
para la puerta corredera de la calle Casas lbafiez. Eliminando, a poder ser, los portones
superiores sobre la puerta de evacuacion.

4. Habilitar sistemas de “facil apertura” en sustitucién de las puertas de cristal templado
(pesadas) del interior del Edificio F y via de evacuacion del aula D201.
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5. Sustituir el punto de encuentro para los ocupantes de las plantas superiores del Edificio A (Calle
Casas Ibafiez) al Paseo de las Cubas, por el transito entre los Edificios B y F. Aliviando la
concentracién de evacuados en la Calle Casas Ibafiez y mejorando el control y cuenteo de
evacuados.

6. Sustituir las sefiales de panel caducas o con deficiencias luminicas.

7. Eliminar obstaculos y mejorar pavimentos (Mobiliario en desuso acumulado en pasillos y
clases, desniveles en pavimentos, salidas sobre escalén, rampas inadecuadas, ...)

8. Mejorar el orden, distribucion y limpieza en talleres, laboratorios y almacenes. Eliminar
residuos peligrosos, almacenados en ellos.

9. Organizary etiquetar el punto limpio, instalacién de camaras

10.Instaurar un botiquin de emergencias “graves” en Jefatura de Estudios, que incluya material
para el tratamiento de hemorragias, fracturas y quemaduras graves.

11.Incorporar la figura organica del Coordinador de residuos y/o reciclajes en el Centro.
Dotandolo de funciones especificas en la gestién de residuos.

12.Disponer de detectores de humo en edificio C y E (automocién). Asi como una cdmara de
vigilancia-control del punto limpio del centro.

13.Mejorar las instalaciones y mobiliario del laboratorio de materiales.

14.Poder reservar desde la intranet del centro las aulas de informatica o usos multiples.

15.Mejorar el interior del Edificio F, especialmente el patio interior. Podria crearse una sala de
exposiciones orales en la primera planta de este edificio F. complementaria del aula
profesional de emprendimiento. (APE). Acristalando las paredes o establecer un sistema de
cerramiento para utilizar ese espacio como aula. Permitiria un espacio creativo e innovador
donde el alumnado pudiera hacer exposiciones. Por otro lado, crearia una imagen muy positiva
del edificio F, dando una buena impresién del centro.

16.Expurgar la biblioteca de libros técnicos desfasados para dejar espacio a materiales nuevos.

17.Comprar para la biblioteca al menos cinco ejemplares de las lecturas propuestas en clase por
parte de los departamentos de Lengua, Historia, Filosofia u otros, para que puedan tener un
acceso directo a tales obras literarias o técnicas.

18.Cambiar la puerta del Departamento Lengua.

19.Reforma del aula taller de Tecnologia, como espacio de trabajo en el centro.

20.En el aula de plastica, revisar la mesa de trabajo del taller estda muy deteriorada.

21.Arreglar el vallado exterior y canales de desagiie de la pista deportiva. Sustituir las puertas y
ventanas en el gimnasio, asi como dotarlo de un mejor sistema de calefaccion.

22.Cambiar las duchas por urinarios en los vestuarios del gimnasio.

23.Sustituir los tableros de las canastas de baloncesto para evitar posibles accidentes de futuro.

24.Adecentar la pista deportiva, pintar lineas y arreglar desconchones.

25.Sustituir un teclado y los carrillones del aula de musica.

26.Dotar al aula F308 de un sistema de climatizacion.

27.Habilitar los espacios que existen en las entreplantas de los edificios A y B para poner plantas.

PROPUESTAS A LA ADMINISTRACION.

1. Necesidad urgente de realizar una reforma general de las instalaciones y medios disponibles
en la familia de Automocidn, falta de espacio en los talleres, laberinticos y peligroso trabajar
en ellos Urge la necesidad de adaptar estas instalaciones a las necesidades del departamento,
referidas al nimero de alumnos, medios materiales y adecuacién a la evolucién tecnoldgica de
los contenidos que se imparten. Y algo muy importante invertir en seguridad en nuestros
alumnos y profesores que reciben e imparten clase respectivamente en ese edificio. Ejemplos:
rampas de acceso de vehiculos a los talleres de carroceria en mal estado. Poca iluminacion en
talleres pequeiios.
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2. Solicitud de una reforma integral y acondicionamiento del gimnasio de nuestro centro,
pequefio, mal acondicionado, mal aislado energéticamente, con barreras arquitectdnicas
todavia en pleno siglo XXI, para poder impartir las clases de Educacidn Fisica de una forma,
segura, digna, coherente a los tiempos, y exigencias de la citada materia en su curriculo oficial
y alumnado actual.

3. Solicitar la concesién de un ascensor para el edificio B, por parte de la Direccién Provincial de
Educacion.

4. Es necesario fomentar la formacién del profesorado: la implantacién de una cultura de la
formacidn que esté presente en la vida del docente, y que se materialice en resultados
tangibles. La administracion debe arbitrar estimulos (y controles) para este fin: mayor control
y direccion en la adquisicion de complementos por formacidn ... vinculacidon de ciertas
reducciones en el horario de cada docente en funcién de sus actividades formativas...
licencias... algun sistema de promocién vinculado a la formacién etc. La administracién no
puede olvidar que cualquier recurso destinado a formacién es, en ultima instancia, una
inversién en su capital humano.

5. Demandar a la Administracién Educativa la oferta de cursos en el manejo de DESAs a través
del CRFP, con la emision de las correspondientes acreditaciones de la Consejeria de Sanidad.

6. Lafigura del educador o educadora social debe de consolidarse perteneciendo a un solo centro
educativo. El trabajo en dos o mas centros hace que las actuaciones que surgen en los centros
no se lleven a cabo con la calidad que merecerian y la informacidon quede, en algunas
ocasiones, incompleta al no estar presente cuando surgen acontecimientos relevantes.

7. Expedir un certificado de estudios bilinglies para los alumnos que finalizan sus estudios dentro
del programa lingliistico.

8. Los alumnos que superaron las pruebas de certificacion linglistica B1, deberian obtener su
certificado de la E.O.l sin ser obligados al pago de unas tasas para la obtencién de dicho
certificado, cuando se les garantizé que iba a ser gratuito.

9. Ofertar de cursos de formacion especifica y presencial para el profesorado de DNLs en los
programas linglisticos. Los profesores especialistas de inglés estiman que se deberia ofrecer
mas y mejor formacion.

10.Solicitar un servicio centralizado de registro de entregas de Epis, y el abono de sus costes (EPIS),
alaJCcCM.

11.Solicitar a la administracién educativa un incremento en el nimero de horas lectivas asignadas
a las jefaturas de Fabricacién Mecanica y Mantenimiento.

12.Mejorar las condiciones térmicas del edificio F, mal aislado, frio en invierno y calor en
primavera-verano. Por otro lado, finalizar las obras de la fachada del edificio.

13.Solicitar personal laboral para el mantenimiento de equipos audiovisuales e informaticos en el
centro y no depender de la buena voluntad y predisposicién del profesorado.

14.Incrementar los recursos humanos en el departamento de Orientacién, en un centro como el
nuestro con la cantidad de alumnado y la casuistica que nos encontramos en todas las
ensefianzas del centro, la figura de un solo orientador resulta insuficiente.

15.Solicitar a la administracién algun tipo de reconocimiento para los profesores y centros con el
Sistema de Gestion de Calidad, por ejemplo, para los profesores podria ser una otorgar una
puntuacion especial para futuros concursos de traslados o méritos tipo centros de dificil
desempeno.
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B.- Objetivos generales fijados para el curso 2023-24.

B.1.- Procesos de ensefanza aprendizaje, incluidas las medidas de inclusidon educativa y de
atencion a la diversidad.

Objetivo 1: Revisar, actualizar y modificar, los principales documentos del centro para
comprobar que cumplen la normativa vigente y/o adecuarlos al contexto temporal, asi como,
con la finalidad de alcanzar el maximo desarrollo personal, social, intelectual y emocional de
los alumnos y alumnas, teniendo en cuenta la inclusidon educativa y la atencidn a la diversidad.
Objetivo 2: Mejorar los resultados académicos de los alumnos y alumnas del centro.
Objetivo 3: Impulsar y apoyar la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Ia
Comunicacién en el proceso educativo y en las relaciones entre la comunidad educativa y el
centro para desarrollar la competencia digital de todos sus miembros.

B.2.- Participacion, absentismo escolar y convivencia.

Objetivo 4: Mejorar la convivencia del centro a través de diferentes actuaciones con la
participacién activa de nuestro alumnado.

Objetivo 5: Promover medidas coeducativas, la igualdad, la tolerancia, la diversidad y
prevenir comportamientos discriminatorios y relacionados con la violencia de géneroy
sexual.

Objetivo 6: Mantener una relacion fluida y cordial con la AMPA y potenciar la comunicacion
con las familias

Objetivo 7: Realizar actividades enfocados a la comunidad educativa.

B.3.- Coordinacién con otros centros, servicios, entidades, empresas e instituciones.

Obijetivo 8: Fortalecer la relacién con los colegios de primaria de nuestra zona.

B.4.- Planes y programas que se desarrollan en el centro.

Objetivo 9: Fomentar y mantener los diferentes programas relacionados con la convivencia
del centro: Alumno-Ayuda, Cicerdn, Recreos para Todos y Mediacion

Objetivo 10: Promover los programas bilinglies de ESO y CCFF.

Objetivo 11: Mejorar el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del centro, norma UNE 9001:2015

Objetivo 12: Fomentar la participacién del profesorado en programas y proyectos, propuestos
por la administracién educativa.

B.5.- Servicios complementarios.

No existe transporte escolar, ni comedor escolar, ni residencia.

B.6.- Practicas en empresas e insercion laboral.

Objetivo 13: Desarrollar un modelo de Formacién Profesional innovador y de calidad que se
adapte a las demandas del mercado laboral.

Objetivo 14: Mejorar la comunicacidn con las empresas del entorno para facilitar la insercién
laboral de nuestros alumnos.

B.7.- Propuestos por el centro.

Objetivo 15: Solicitar a la Administracion educativa la mejora de las infraestructuras, debido a
deterioro sufrido a lo largo de los afios
Objetivo 16: Mantener, renovar y adecuar los recursos informaticos del centro.
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C.- Calendario previsto de las lineas de actuacion asociadas a los objet

ivos.

Objetivos: lineas de actuacion

Temporalizacién
(trimestres)

197 | 20T | 3°7

teniendo en cuenta la inclusién educativa y la atencién a la diversidad.

1. Revisar, actualizar y modificar, los principales documentos del centro para comprobar que cumplen la normativa vigente y/o adecuarlos al
contexto temporal, asi como, con la finalidad de alcanzar el maximo desarrollo personal, social, intelectual y emocional de los alumnos y alumnas,

1.1. Revisar las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de Centro (NCOF) de forma consensuada.

1.2. Comprobar que las programaciones de los departamentos incluyen los apartados legalmente establecidos.

2. Mejorar los resultados académicos de los alumnos y alumnas del centro.

2.1. Elaborar los horarios de los alumnos y alumnas atendiendo a criterios pedagdgicos.

2.2. Solicitar los programas de refuerzo educativo que la Consejeria de Educacion pone en marcha. VI Plan Exito Educativo
+.

2.3. Nombrar, en cada departamento, un responsable de pendientes para que se pueda hacer un control y seguimiento
del alumnado con asignaturas suspensas.

2.4. Continuar con los Programas Alumno-Ayuda y Cicerdn.

2.5. Realizar en tutoria actividades para la mejora de las técnicas de estudio

2.6. Fomentar la excelencia académica con la elaboracién al final del curso de un cuadro de honor con los mejores alumnos
de los diferentes niveles.

2.7. Implantar el Aula del Futuro para aplicar metodologias activas en el aula

2.8. Fomentar el uso de la biblioteca fuera del horario escolar de los alumnos, facilitando su uso e informando de los
horarios de apertura.

2.9. Comparar los resultados académicos con cursos anteriores, y entre evaluaciones en el analisis de evaluacion.

3. Impulsar y apoyar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el proceso educativo y el
comunidad educativa y el centro para desarrollar la competencia digital de todos sus miembros.

n las relaciones entre la

3.1. Organizar una actividad de formacién sobre manejo de EducamosCLM (Seguimiento Educativo) para las familias del
centro.

3.2. Realizar actividades de formacidn a los alumnos, en horas de tutoria, sobre el manejo de EducamosCLM (Entorno de
aprendizaje).

3.3. Incorporar el proceso de “Informacién esencial de materia o médulo” en formato digital.

3.4. Fomentar el uso de las TIC's dentro de los canales de informacién para la comunicacién con la comunidad educativa.

4. Mejorar la convivencia del centro a través de diferentes actuaciones con la participacion activa de nuestro alumnado

4.1. Desarrollar y apoyar los diferentes programas de convivencia del centro: Alumno-Ayuda, Mediacién, Recreos para
todos y Ciceron.

4.2. Programar actividades en tutoria para el desarrollo de habilidades sociales y resolucion de conflictos.

4.3. Informacion y difusién de las normas de convivencia a todos los sectores de la comunidad educativa.

4.4. Elaborar cuadros orientativos e infografias que detallen con claridad las conductas contrarias, sus consecuencias y las
repercusiones de la reiteracion.

4.5. Comparar los partes de disciplina con cursos anteriores, y entre evaluaciones.

5. Promover medidas coeducativas, la igualdad, la tolerancia, la diversidad y prevenir comportamientos discriminatori
violencia de género.

os y relacionados con la

5.1. Actualizar las normas de convivencia, para facilitar la prevencion, deteccion y eliminacidn de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

5.2. Solicitar charlas a los diferentes organismos que favorezcan la coeducacion, la igualdad, la eliminacién de la violencia
de género, etc

5.3. Fomentar las actividades extraescolares y extracurriculares que favorezcan la coeducacion, la igualdad, la tolerancia,
la no discriminacion y la eliminacion de la violencia de género.

6. Mantener una relacion fluida y cordial con la AMPA y potenciar la comunicacion con las familias

6.1. Organizar reuniones con las familias al inicio del curso en los diferentes niveles educativos.

6.2. Medir la satisfaccion por el tiempo que trascurre, desde que solicitan una reunién con el profesor, hasta dicha reunion.

6.3. Mantener un contacto fluido con la AMPA, asi como facilitar espacios para el desarrollo de sus actividades.

7. Realizar actividades enfocados a la comunidad educativa.

7.1. Organizar concursos relacionados con asignaturas impartidas en el centro.

7.2. Organizar una actividad de formacidn sobre manejo de EducamosCLM (Seguimiento Educativo) para las familias del
centro.

7.3. Realizar actividades de formacién a los alumnos, en horas de tutoria, sobre el manejo de EducamosCLM (Entorno de
aprendizaje).

8. Fortalecer la relacién con los colegios de primaria de nuestra zona.

8.1. Organizar jornadas de puertas abiertas para las familias de los colegios del entorno.

8.2. Realizar reuniones con los colegios de procedencia de nuestro alumnado, antes de su incorporacion, para recabar
informacion sobre estos.

8.3. Organizar una charla dirigida a las familias de 62 de primaria “El paso de la secundaria a la adolescencia”.

AENOR
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8.4. Realizar, con el colegio de referencia, una reunién de coordinacion en materias instrumentales e inglés. | | |

9. Fomentar y mantener los diferentes programas relacionados con la convivencia del centro: Alumno-Ayuda, Cicerén, Recreos para Todos y
Mediacion.

9.1. Coordinacion por parte de jefatura de las reuniones programadas del Grupo de Convivencia del centro.
9.2. Organizar, a través de horarios, la participacion de los alumnos y profesores en los diferentes programas.
9.3. Medir la valoracidn, entre los profesores, de los programas relacionados con la convivencia.

9.4. Medir la valoracion, entre los alumnos, de los programas relacionados con la convivencia.

10. Promover los programas bilingiies de ESO y CCFF

10.1. Promocionar los programas lingtiisticos del centro: realizar reuniones con el alumnado y las familias.
10.2. Coordinar el equipo docente que imparte clases en la seccidn bilinglie

10.3. Analizar los informes académicos de los solicitantes de los programas Bilinglies.

10.4. Solicitar Programas Erasmus+ KA1

11. Mejorar el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del centro, norma UNE 9001:2015

11.1. Digitalizar los procesos y procedimientos. “Informacién esencial de materia o médulo”

11.2. Fomentar la firma digital dentro del profesorado.

11.3. Incluir al responsable del SGC en las reuniones semanales del Equipo Directivo de forma puntual.

11.4. Revisar, simplificar y agrupar los documentos del SGC.

11.5. Realizar reuniones periddicas con el responsable del SGC para que la PGA y Plan estratégico converjan.

12. Fomentar la participacion del profesorado en programas y proyectos, propuestos por la administracion educativa.

12.1. Medir el nimero de participaciones en programas.
12.2. Difundir la participacion del profesorado a través de los medios disponibles por el centro (tablén de anuncios, pagina
web, redes sociales, etc.).

13. Desarrollar un modelo de Formacion Profesional innovador y de calidad que se adapte a las demandas del mercado laboral.
13.1. Fomentar la participacion en las competiciones de FP CLMSkills y SpainSkills

13.2. Organizar la Semana de la FP

13.3. Elaborar informes sobre necesidades de equipamientos dirigidos a la Administracion educativa.
13.4. Ejecutar todas las movilidades disponibles de los Programas Erasmus+

13.5. Difundir nuestra bolsa de empleo entre el alumnado y las empresas del entorno.

13.6. Numero de nuevos convenios de colaboracién con empresas (FCT).

14. Mejorar la comunicacion con las empresas del entorno para facilitar la insercion laboral de nuestros alumnos.

14.1. Invitar a las empresas del entorno a participar en las actividades de la Semana de la FP
14.2. Mejorar la difusion entre las empresas de la bolsa de trabajo del IES Don Bosco
14.3. Medir la satisfaccion de las empresas

15. Solicitar a la Administracion educativa la mejora de las infraestructuras, debido a deterioro sufrido a lo largo de los afios.
15.1. Solicitar la reforma de gimnasio.

15.2. Solicitar la instalacién del ascensor en el edificio B.

15.3. Solicitar la reforma de un bafio del edificio A para atender la diversidad funcional.
15.4. Solicitar la mejora del aislamiento térmico del edificio Ay B.

15.5. Presentar un plan integral de obras RAM necesarias.

16. Mantener, renovar y adecuar los recursos informaticos del centro.

16.1. Retirada de los elementos informaticos obsoletos o en mal estado.
16.2. Renovacion de los equipos informaticos necesarios.
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D.- Concrecion de los objetivos generales.

OBIJETIVO 1

Revisar, actualizar y modificar, los principales documentos del centro para comprobar que cumplen la normativa vigente y/o adecuarlos al
contexto temporal, asi como, con la finalidad de alcanzar el maximo desarrollo personal, social, intelectual y emocional de los alumnos y
alumnas, teniendo en cuenta la inclusidn educativa y la atencidn a la diversidad.

Responsable de Recursos
. .z Sy £ Recursos para la Temporalizacion q
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y .. . Indicador del logro
. X evaluacion de la evaluacion
seguimiento materiales
1.1. Revisar las Normas de Convivencia, Organizacion y . N Acta del Consejo Final 12 Aprobacién por el
. . Equipo directivo NCOF . .
Funcionamiento de Centro (NCOF) de forma consensuada. Escolar trimestre Consejo Escolar
. 80% de
. Programaciones .
1.2. Comprobar que las programaciones de los D . Programaciones
. . didacticas y Plan de control SGC Final 12 .
departamentos incluyen los apartados legalmente Jefe de Estudios . contienen todos los
. modelos de PO2-MDO04 trimestre
establecidos. calidad apartados del

modelo
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OBIJETIVO 2

Mejorar los resultados académicos de los alumnos y alumnas del centro.

Responsable de Recursos L
, .. . .. .. Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacion y economicos y ., .. Indicador del logro
L. X evaluacion de la evaluacion
seguimiento materiales
2.1. Elaborar los horarios de los alumnos y alumnas Jefatura de Horarios Horarios y Final 12 80% de satisfaccion
atendiendo a criterios pedagdgicos. Estudios encuestas trimestre del profesorado
2.2. Solicitar los programas de refuerzo educativo que la Director . . . .
. bros . 9 . y Propios del Registro de Final 12 Cumplimiento de la
Consejeria de Educacién pone en marcha. VI Plan Exito Jefatura de . . .
. . centro solicitud trimestre actuacién
Educativo +. Estudios
2.3. Nombrar, en cada departamento, un responsable de . . .
o P ’ P Jefatura de Propios del . Final 12 Cumplimiento de la
pendientes para que se pueda hacer un control y . Horarios . .,
. . Estudios centro trimestre actuacion
seguimiento del alumnado con asignaturas suspensas.
. Memoria Final del .
. ., Grupo de Propios del . Cumplimiento de la
2.4. Continuar con los Programas Alumno-Ayuda y Cicerdn. . . Grupo de Final del curso .,
convivencia centro . . actuacion
Convivencia
. , . . . . Minimo una
2.5. Realizar en tutoria actividades para la mejora de las Dpto. Propios del Memoria del Dpto. . ..
. . . L, . -, Final del curso actividad al
técnicas de estudio Orientacion centro de Orientacién .
trimestre
2.6. Fomentar la excelencia académica con la elaboracién al . -
. . Jefatura de Propios del . Cumplimiento de la
final del curso de un cuadro de honor con los mejores . Cuadro de honor Final del curso .
. . Estudios centro actuacién
alumnos de los diferentes niveles.
2.7. Implantar el Aula del Futuro para aplicar metodologias . N Recursos de la . . Cumplimiento de la
. Equipo Directivo ., Memoria Anual Final del curso .
activas en el aula Delegacion actuacién
2.8. Fomentar el uso de la biblioteca fuera del horario Horario de Horario de apertura
escolar de los alumnos, facilitando su uso e informando de Director Biblioteca apertura de la Final del curso mafianay
los horarios de apertura. biblioteca vespertino
L. Al finalizar 5% de disminucién
2.9. Comparar los resultados académicos con cursos Jefatura de Actas de Plan de control SGC .
. . s ., . ., cada de materias
anteriores, y entre evaluaciones en el analisis de evaluacion. Estudios evaluacion PO4-MDO0O7 .,
evaluacion suspensas
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OBJETIVO 3 Impulsar y apoyar la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en el proceso educativo y en las relaciones entre la
comunidad educativa y el centro para desarrollar la competencia digital de todos sus miembros
Responsable de Recursos
, ., . ., . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y ) . Indicador del logro
. X evaluacidon de la evaluacion
seguimiento materiales
3.1. Organizar una actividad de formacién sobre manejo de . .
: . . . .J . N Propios del EducamosCLM y . Cumplimiento de la
EducamosCLM (Seguimiento Educativo) para las familias del | Equipo Directivo . Final del curso .
centro pagina web actuacion
centro.
3.2. Realizar actividades de formacion a los alumnos, en . Memoria del .
, . Dpto. Propios del . Cumplimiento de la
horas de tutoria, sobre el manejo de EducamosCLM . ., Dpto. de Final del curso ..
.. Orientacion centro . i actuacion
(Entorno de aprendizaje). Orientacion
. . . 90% Informaciones
3.3. Incorporar el proceso de “Informacion esencial de Jefatura de Plan de control SGC Final 12 o .
. . ” L . EducamosCLM . esenciales enviadas
materia o médulo” en formato digital. Estudios PO3-MDO02 trimestre
por EducamosCLM.
3.4. Fomentar el uso de las TIC's dentro de los canales de EducamosCLM y 100% de
. ., N . . . EducamosCLM y . .
informacidn para la comunicacién con la comunidad Director Email . . Final del curso comunicaciones
. . Email corporativo ..
educativa. corporativo digitales

OBIJETIVO 4 Mejorar la convivencia del centro a través de diferentes actuaciones con la participacion activa de nuestro alumnado

Responsable de Recursos
r 02 . 02 2 Recursos para la Temporalizacion .

Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y .y . Indicador del logro

L. X evaluacion de la evaluacion

seguimiento materiales
4.1. Desarrollar y apoyar los diferentes programas de . Memoria Final del

. . LRl e . g' , Grupo de Propios del . Desarrollo de todos

convivencia del centro: Alumno-Ayuda, Mediacién, Recreos . . Grupo de Final del curso

S, convivencia centro . . los programas
para todos y Cicerén. Convivencia

ﬁ AENOR

IES DON BOSCO 967 21 54 05
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete

www.iesdonbosco.com info@iesdonbosco.com



http://www.iesdonbosco.com/

PROGRAMACION GENERAL

om CENTROD ANUAL LS.
+J BNl PE1-MDO1
Castilla-LaManch 4 N . .
astilla-LaMancha Revisiéon n? 1 Fecha: octubre 2023 Pagina 16 de 51
4.2. Programar actividades en tutoria para el desarrollo de Dpto. Propios del Memoria del Dpto. Minimo una

Final del curso

habilidades sociales y resolucién de conflictos. Orientacion centro de Orientacién actividad al afio
4.3. Informacién y difusidn de las normas de convivencia a . Plataforma Final 12 Cumplimiento de la
. . Director EducamosCLM . .
todos los sectores de la comunidad educativa. EducamosCLM trimestre actuacién
4.4. Elaborar cuadros orientativos e infografias que detallen . . . .
. . & q ) Jefatura de Propios del Cuadro orientativo . Cumplimiento de la
con claridad las conductas contrarias, sus consecuencias y . . , Final del curso L
. . . Estudios centro e infografia actuacién
las repercusiones de la reiteracion.
L . Al finalizar 5% de disminucién
4.5. Comparar los partes de disciplina con cursos anteriores, Jefatura de EducamosCLM | Plan de control SGC °
. . cada de partes de
y entre evaluaciones. Estudios Delphos PO3-Delphos L, L
evaluacion disciplina

Promover medidas coeducativas, la igualdad, la tolerancia, la diversidad y prevenir comportamientos discriminatorios y relacionados con

OBIJETIVO 5 . . .
la violencia de género.
Responsable de Recursos :
, .2 e s . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y ., . Indicador del logro
L. X evaluacion de la evaluacion
seguimiento materiales
5.1. Actualizar las normas de convivencia, para facilitar la
revencion, deteccion y eliminacién de todas las . . .,
.p . L 'y . . . . S Acta del Consejo Final 12 Aprobacidn por el
manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia | Equipo Directivo NCOF . .
. . . , Escolar trimestre Consejo Escolar
de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y
racistas.
5.2. Solicitar charlas a los diferentes organismos que . . ..
. . . L .,q Dpto. Propios del Memoria del Dpto. . Minimo una
favorezcan la coeducacion, la igualdad, la eliminacion de la . ., . ., Final del curso L o
. . , Orientacion centro de Orientacion actividad al afio
violencia de género, etc
5.3. Fomentar las actividades extraescolares . ..
. L .y Dpto. . Memoria del Dpto. Minimo una
extracurriculares que favorezcan la coeducacién, la igualdad, . Propios del . . L
. ., s, Actividades de Actividades Final del curso actividad cada
la tolerancia, la no discriminacién y la eliminacidn de la centro .
Extraescolares Extraescolares trimestre

violencia de género.
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Mantener una relacion fluida y cordial con la AMPA y potenciar la comunicacidn con las familias

OBIJETIVO 6

Responsable de Recursos
, ., . ., . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y evaluacién de Ia evaluacién Indicador del logro
seguimiento materiales
. . - .. . Programa
6.1. Organizar reuniones con las familias al inicio del curso . N Propios del . o . imi
. . ) . Equipo Directivo P actividades inicio | Final del curso | Cumplimiento de la
en los diferentes niveles educativos. centro q actuacion
€ curso
6.2. Medir la satisfaccion por el tiempo que trascurre, desde Obtener 3 0 méas
ue solicitan una reunién con el profesor, hasta dicha i Modelos de Encuestas SGC Final del curso
q p ) Dpto. Calidad Calidad PM2-MDO3 puntos sobre 5 de
reunion. valoracion
. , Acta reunion con el Minimo una
6.3. Mantener un contacto fluido con la AMPA, asi como Propios del : iy
facilitar espacios para el desarrollo de sus actividades Equipo Directivo AMPA AlENCEICENES reunion cada
' centro SGC PE1-MDO03 trimestre

OBIJETIVO 7

Realizar actividades enfocados a la comunidad educativa.

Responsable de Recursos
r 02 . 02 2 Recursos para la Temporalizacion .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y ., . Indicador del logro
.. . evaluacion de la evaluacién
seguimiento materiales
Dpto. Memoria del Dpto.
7.1. Organizar concursos relacionados con asignaturas . Propios del . . Cumplimiento de la
e . . & Actividades P de Actividades Final del curso s .
impartidas en el centro. centro actuacion
Extraescolares Extraescolares
7.2. Organizar una actividad de formacién sobre manejo de . —
5 . . . .J . . . Propios del EducamosCLM y . Cumplimiento de la
EducamosCLM (Seguimiento Educativo) para las familias del | Equipo Directivo . Final del curso L
- centro pagina web actuacion

AENOR

IES DON BOSCO 967 21 54 05
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete
www.iesdonbosco.com info@iesdonbosco.com

A\



http://www.iesdonbosco.com/

PROGRAMACION GENERAL
om CENTRO ANUAL .S,
U e PE1-MDOL
- . . . .
Castilla-LaMancha Revision n2 1 Fecha: octubre 2023 Pagina 18 de 51
7.3. Realizar actlyldades de formaFlon 2 (B EIMeE, Gl Dpto. Propios del Memoria del Dpto. | . Cumplimiento de la
horas de tutoria, sobre el manejo de EducamosCLM . ., . ., Final del curso L
L Orientacion centro de Orientacién actuacion
(Entorno de aprendizaje).

OBIJETIVO 8

Fortalecer la relacion con los colegios de primaria de nuestra zona.

Responsable de Recursos L
P 02 . A 2 Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y .. . Indicador del logro
. X evaluacion de la evaluacion
seguimiento materiales
. . . - . Programa . o .
8.1. Organizar jornadas de puertas abiertas para las familias . N Propios del . Final del 22 Cumplimiento de la
. Equipo Directivo actividades de . .
de los colegios del entorno. centro . trimestre actuacién
puertas abiertas
8.2. Realizar reuniones con los colegios de procedencia de . Actas de las .
. ., Jefatura de Propios del . . Cumplimiento de la
nuestro alumnado, antes de su incorporacion, para recabar Estudios TS reuniones Final del curso Actuacion
informacidn sobre estos. SGC PE1-MDO03
8.3. Organizar una charla dirigida a las familias de 62 de . L Propios del Programacion de la Final del 12 Cumplimiento de la
. . . . Equipo Directivo . . L.
primaria “El paso de la secundaria a la adolescencia”. centro actividad trimestre actuacion
8.4. Realizar, con el colegio de referencia, una reunion de Jefatura de Propios del Acta de la reunion Final del curso Cumplimiento de la
coordinacidon en materias instrumentales e inglés. Estudios centro SGC PE1-MDO03 actuacién
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Fomentar y mantener los diferentes programas relacionados con la convivencia del centro: Alumno-Ayuda, Ciceron, Recreos para Todos y

OBIJETIVO 9 Y
Mediacion
Responsable de Recursos
, .. . .. .. Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacidon y economicos y ., .. Indicador del logro
L X evaluacidon de la evaluacion
seguimiento materiales
L . . . Coordinacién de
9.1. Coordinacidn por parte de jefatura de las reuniones Jefatura de Propios del . . .
. . . Actas de reuniones | Final del curso | todas las reuniones
programadas del Grupo de Convivencia del centro. Estudios centro
semanales
. . . L, ., Participacion de 2
9.2. Organizar, a través de horarios, la participacion de los Jefatura de . Curso de formacidn .
. . Horarios Final del curso | alumnos por grupo
alumnos y profesores en los diferentes programas. Estudios Alumno-Ayuda de la ESO
. . Encuesta final de Obtener 3 0 mas
9.3. Medir la valoracidn, entre los profesores, de los . Modelos de .
rogramas relacionados con la convivencia Dpto. Calidad calidad curso profesores Final del curso | puntos sobre 5 de
Pros ' SGC PM2-MDO6 valoracién
. . Encuesta final de Obtener 3 0 mas
9.4. Medir la valoracion, entre los alumnos, de los ) Modelos de .
. . . Dpto. Calidad . curso alumnos SGC | Final del curso | puntos sobre 5 de
programas relacionados con la convivencia. calidad .,
PM2-MDO06 valoracion

OBJETIVO 10

Promover los programas bilingiies de ESO y CCFF

Responsable de Recursos L
, .2 e s . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y . . . Indicador del logro
L. X evaluacion de la evaluacion
seguimiento materiales

. NI . Programa . o .

10.1. Promocionar los programas linglisticos del centro: Jefatura de Propios del actividades de Final del 22 Cumplimiento de la
realizar reuniones con el alumnado y las familias. Estudios centro . trimestre actuacién
puertas abiertas

IES DON BOSCO 967 21 54 05
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10.2. Coordinar el equipo .dloce.n.te c.:!ue imparte clases en la Dpto. Inglés Propios del Actas de reunion Final del curso Real.i%acic'm una
seccion bilinglie centro reunion semanal

Recopilacion de

. . - . . Actas de las . . .
10.3. Analizar los informes académicos de los solicitantes de Jefatura de Propios del . . informacién de mas
los programas Bilingles Estudios centro reuniones AlENCEIENES del 90% del nuevo
prog gues. SGC PE1-MDO3 °
alumnado
- Coordinador Propios del Registro de salida . Cumplimiento de la
10.4. Solicitar Programas Erasmus+ KA1 - - , Final del curso P .
Erasmus centro de Secretaria actuacion

OBIJETIVO 11

Mejorar el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) del centro, norma UNE 9001:2015

SGC PE1-MDO03

Responsable de Recursos
, s . .. . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y . . . Indicador del logro
L X evaluacion de la evaluacion
seguimiento materiales
S - 9 . . 90% Informaciones
11.1. Digitalizar los procesos y procedimientos. “Informacion Jefatura de Plan de control SGC Final 12 - .
. . . ” . EducamosCLM . esenciales enviadas
esencial de materia o médulo Estudios PO3-MDO02 trimestre

por EducamosCLM.
Propios del Encuesta final de Firma digital instala

11.2. Fomentar la firma digital dentro del profesorado. Equipo Directivo c:ntro curso profesores Final del curso en los pcs del

SGC PM2-MDO06 profesorado

. . . Actas de las Asistir como

11.3. Incluir al responsable del SGC en las reuniones . N Propios del . . .
cemanales del Equipo Directivo de forma puntual Equipo Directivo S reuniones Final del curso minimo a una
quip P ’ SGC PE1-MDO03 reunién mensual
Propios del Documentos del AGITELEIEN SR
11.4. Revisar, simplificar y agrupar los documentos del SGC. Dpto. Calidad P Final del curso 5% anual de los
centro SGC
documentos
. . o . Actas de las .,
11.5. Realizar reuniones periddicas con el responsable del . Propios del . . Una reunion
, . ) Director reuniones Final del curso
SGC para que la PGA y Plan estratégico converjan. centro mensual
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OBIJETIVO 12

Fomentar la participacion del profesorado en programas y proyectos, propuestos por la administracion educativa.

Lineas de actuacion o tareas

Responsable de
la realizacién y

Recursos

econdémicos y

Recursos para la

Temporalizacion .
o Indicador del logro

L. X evaluacidon de la evaluacion
seguimiento materiales
Aumentar el
. Memorias de ndimero de
. . L . N Propios del .
12.1. Medir el nimero de participaciones en programas. Equipo Directivo departamentos Final del curso programas con
centro
SGC PO2-MDQ9 respecto al curso
anterior
12.2. Difundir la participacion del profesorado a través de Propios del Tablén de anuncios .
. . . , . . . . . . Cumplimiento de la
los medios disponibles por el centro (tablén de anuncios, Equipo Directivo centro e y pagina web del Final del curso Actuacion
pagina web, redes sociales, etc.). internet centro

OBIJETIVO 13

Desarrollar un modelo de Formacidn Profesional innovador y de calidad que se adapte a las demandas del mercado laboral.

Lineas de actuacion o tareas

Responsable de
la realizacién y

Recursos

econdémicos y

Recursos para la

Temporalizacion .
> Indicador del logro

. X evaluacion de la evaluacién
seguimiento materiales
AU Minimo una por
13.1. Fomentar la participacidn en las competiciones de FP . N Propios del solicitudes de Final 22 . p
. . . Equipo Directivo . . ., . cada Familia
CLMSKkills y SpainSkills centro participacién trimestre .
. Profesional
realizadas
. Jefatura de Propios del . . Cumplimiento de la
13.2. Organizar la Semana de la FP . P Memoria Anual Final del curso s .
Estudios centro actuacion

AENOR

IES DON BOSCO 967 21 54 05
Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete

www.iesdonbosco.com info@iesdonbosco.com



http://www.iesdonbosco.com/

PROGRAMACION GENERAL

ovn CENTRO ANUAL S
U & e PEL-MDOL

Castilla-LaMancha L 4

Revision n2 1 Fecha: octubre 2023

Pagina 22 de 51

13.3. Elaborar informes sobre necesidades de Secretariay Propios del Registro de salida Final del curso Cumplimiento de la
equipamientos dirigidos a la Administracion educativa. Departamentos centro de Secretaria actuacién
. s . . Informe del
13.4. Ejecutar todas las movilidades disponibles de los Responsable Recursos de la . . .
., responsable de Final del curso 90% de ejecucién
Programas Erasmus+ Erasmus Unidn Europea
Erasmus+
Aumento del
13.5. Difundir nuestra bolsa de empleo entre el alumnado y Dpto. FOL Propios del Memoria del Dpto. Final del curso alumnado y
las empresas del entorno. centro de FOL empresas de la
bolsa de empleo
13.6. Niumero de nuevos convenios de colaboracién con Jefatura de Propios del Plan de control SGC | _. 5% de nuevos
. Final del curso .
empresas (FCT). Estudios centro PO5-PC convenios

OBIJETIVO 14

Mejorar la comunicacion con las empresas del entorno para facilitar la insercion laboral de nuestros alumnos.

Responsable de Recursos
, ., . ., . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y ., . Indicador del logro
L. X evaluacion de la evaluacion
seguimiento materiales
14.1. Invitar a las empresas del entorno a participar en las Jefatura de Propios del Programacion . Cumplimiento de la
.. . Final del curso .
actividades de la Semana de la FP Estudios centro semana FP actuacion
Aumento del 10%
del nimero de
14.2. Mejorar la difusién entre las empresas de la bolsa de Doto. FOL Propios del Memoria Dpto de Final del curso ofertas publicadas
trabajo del IES Don Bosco pto. centro FOL en tablén de
anuncios de la bolsa
de trabajo
Encuesta tutores Obtener 3 o mas
. . L Jefatura de Modelos de .
14.3. Medir la satisfaccion de las empresas Estudios Calidad FCT de empresa Final del curso puntos sobre 5 de
SGC PO5-MD08 valoracién
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OBIJETIVO 15

Solicitar a la Administracion educativa la mejora de las infraestructuras, debido a deterioro sufrido a lo largo de los aiios.

Responsable de Recursos
, ., . ., . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y ) . Indicador del logro
evaluacidon de la evaluacion
seguimiento materiales
Final 12
trimestre de
15.1. Solicitar la reforma de gimnasio. Secretaria Propios del Registro de saIIida cada curso Cumplimien.tlo dela
centro de Secretaria hasta actuacién
conseguir el
objetivo
Final 12
trimestre de
15.2. Solicitar la instalacidn del ascensor en el edificio B. Secretaria Propios del Registro de Sa,“da cada curso Cumpllmleth,o dela
centro de Secretaria hasta actuacién
conseguir el
objetivo
Final del curso
15.3. Solicitar la reforma de un bafio del edificio A para Secretaria Propios del Registro de salida hasta Cumplimiento de la
atender la diversidad funcional. centro de Secretaria conseguir el actuacion
objetivo
Final del curso
15.4. Solicitar la mejora del aislamiento térmico del edificio Secretaria Propios del Registro de salida hasta Cumplimiento de la
Ay B. centro de Secretaria conseguir el actuacion
objetivo
Final del curso
15.5. Presentar un plan integral de obras RAM necesarias. Secretaria Propios del Registro de sa'Ilda hasta' Cumpllmlen.t'o dela
centro de Secretaria conseguir el actuacion
objetivo
AENOR IES DON BOSCO 967 21 54 05
@ Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete

www.iesdonbosco.com info@iesdonbosco.com



http://www.iesdonbosco.com/

PROGRAMACION GENERAL
o p CENTROQ ANUAL

E.S. 7/..7

Don Bosco
p X it PE1-MDO1 e LT
Castilla-LaMancha e .., . .
Revision n2 1 Fecha: octubre 2023 Pagina 24 de 51
OBJETIVO 16 Mantener, renovar y adecuar los recursos informaticos del centro.
Responsable de Recursos
, ., . ., . . Recursos para la Temporalizacién .
Lineas de actuacion o tareas la realizacién y econdémicos y ., . Indicador del logro
L. X evaluacidon de la evaluacion
seguimiento materiales
16.1. Retirada de los elementos informaticos obsoletos o en . Propios del Inventario SGC PS1- | _. Cumplimiento de la
Secretaria Final del curso .
mal estado. centro LI02 actuacién
., . . - . . Propios del Inventario SGC PS1- | _. Cumplimiento de la
16.2. Renovacidn de los equipos informaticos necesarios. Secretaria P Final del curso . .,
centro LI02 actuacion
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E.- Lineas prioritarias para la formacién y innovacion.

A partir del analisis del contexto del centro y las demandas formativas del profesorado, y en
consonancia con las prioridades bdsicas del Plan de Regional de Formacién, el Proyecto de Formacién del
IES Don Bosco 2023/2024 plantea cumplir los siguientes objetivos en coherencia con el Proyecto Educativo:

a) Contribuir a la implementacion de las acciones formativas programadas por el Centro
Regional del Profesorado, a través de la difusién actualizada de sus propuestas y, en general,
contribuir a la difusidn de la estructura creada por el nuevo modelo creado por la Orden de
25/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, que regula la organizaciény
funcionamiento de los diferentes d6rganos que forman el modelo de formacion del
profesorado, haciendo especial énfasis en las referidas a la demanda de herramientas para
docencia online

b) Difundir de la informacidn sobre cualquier otra accién formativa realizada desde las diversas
administraciones y/o particulares

c) Prestar apoyo y realizar seguimiento de la accidn formativa realizada desde el centro en el
marco de las acciones establecidas por la Junta

d) Apoyar la formacién ofrecida en el contexto de otras iniciativas de formacién en el IES Don
Bosco (asi grupos de trabajo o seminarios propuestos desde el centro)

e) Establecer una hora de atencién personal al profesorado para consultas y asesoramiento
relativas a su formacion.

ACCIONES CONCRETAS A TRAVES DE LAS QUE SE DESARROLLARAN LOS OBJETIVOS.

El Proyecto de Formacion establece distintas acciones, cada una referida a uno de los objetivos del
punto anterior:

1.- Acciones destinadas a cumplir los objetivos a) y b)

e Difusidon através de EducamosCLM tanto la oferta del Centro de Formacidn Regional, como
cualquier otra oferta formativa de las distintas administraciones y/particulares (UNED, EOI,
etc.)

e Difusion convencional: Se mantiene en este formato a través del tablén anuncios del centro
solo en cuanto a la legislacion vigente y actualizada. La difusion de las acciones formativas
tendra lugar esencialmente por medios digitales

2.- Acciones destinadas a cumplir el objetivo c) y e)

Se trata de prestar asesoria a los miembros del Claustro para Grupos de Trabajo, Seminarios o
cualquier otra accion, a través de correos y también de entrevistas personales. Para mejorar la atencion
en este punto especifico, pero también en cualquier otro aspecto relacionado con la formacidn, durante
el curso 2023/2024 el Coordinador de Formacidn pone a disposicion de los miembros del claustro una hora
semanal (martes a quinta hora). Dicha hora de atencidn individual ha sido comunicada a todos los
miembros del claustro a principio del curso a través de EducamosCLM. En esta hora, pero también a través
de correos electrénicos, reuniones en recreos, etc., se pretende:

a. ofrecer asesoria basica para nuevas incorporaciones de profesores (primer acceso a la
plataforma, inscripcidn en cursos, etc.)

b. elaboracién conjunta de seminarios y grupos de trabajo, en cuanto a su proyecto

c. elaboracién conjunta de seminarios y grupos de trabajo, en cuanto a su memoria

3.- Acciones destinadas a cumplir el objetivo d)
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Durante el curso 2023/2024 el Grupo de Convivencia realizard el programa Alumno-Ayuda. Se
prestara el apoyo necesario si fuera viable, aunque este queda fuera de este proyecto de formacién por
ser un plan de formacién dirigido solo al alumnado. No obstante, se colaborard en lo posible en él.

DESCRIPCION DE LOS PROCESOS FORMATIVOS QUE SE EMPRENDERAN.

Buena parte de los procesos formativos a emprender se categorizan de acuerdo a lo expuesto en
el Decreto 59/2012 y la Orden de 27 de Julio de 2012 indicados en la justificacion de este Plan de
Formacidén, puesto que tendran lugar a través del Centro Regional de Formacidn.

Asi, encontramos la posibilidad de formaciones mediante seminarios, grupos colaborativos y
talleres. En cuanto a los grupos de trabajo, al cierre de esta memoria aln queda plazo para solicitarlos,
por lo que resulta imposible prever su implantacién en el centro.

En cuanto a la temporalizacién, metodologia o materiales a generar de estas acciones, serdn las
establecidas en los proyectos de Grupos de Trabajo y Seminarios que se presentan al hilo de su
convocatoria. En general, se trata de un aprendizaje entre iguales (seria lo deseable), y en particular de los
grupos de trabajo se pretende generar materiales y/o iniciativas de uso de las aulas virtuales y
herramientas informaticas.

En esta temporalizacién, a veces hay colisidon entre la urgencia de informacidn sobre actividades
formativas (en particular para su programacion a nivel de departamento, que se realiza al principio del
curso), y la convocatoria de ciertos formatos recogidos por el Centro Regional de Formacidn (cuyas
convocatorias y estructuras no se conocen hasta avanzado el curso, en ocasiones demasiado tarde para
una planificacidn efectiva de cada departamento.

Por ello incidimos en una idea expresada en los proyectos de formacidon de afios anteriores: lo
deseable es que la oferta formativa, en estructura y en contenido, estuviera a disposicién de los profesores
al realizar la programaciéon del departamento y, en general, a principio del curso. Incluso, hubiera sido
deseable que una parte de la oferta formativa se hubiera realizado en verano o durante los primeros dias
de septiembre caso de la herramienta de evaluacién.

Ademads de las propuestas formativas del Centro Regional de Formacidn, encontramos en el IES
Don Bosco las realizadas a través de los proyectos de formacidn en el contexto de Erasmus.

La realizacion de la formacidn en mediacién y alumno-ayuda es responsabilidad del grupo de
convivencia del IES, con importante participacién del Departamento de Orientacion. En lo referente a la
formacion en el curso alumno-ayuda, cae fuera del ambito de accidon del presente proyecto al tratarse de
formacion exclusiva de alumnos, pero se apoyara desde el coordinador de formacion en la medida de lo
posible.
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F.- Concrecion anual de los aspectos organizativos de caracter general.

F.1.- Horario general del centro.

El horario general del centro tal como esta definido en el Sistema de Gestion para la Red de Centros
Educativos Publicos, DELPHOS, consta de 12+1 tramos horarios de 55 minutos cada uno, de lunes a viernes.
Ademas, de 2 tramos de 30 minutos (recreos).

Hay 2 turnos, mafana y vespertino:

- Turno de manana, desde las 8:20 horas hasta las 14:20 horas.
- Turno vespertino, desde las 15:30 horas hasta las 21:30 horas.

El curso escolar 2023/24 se inicia el 11 de septiembre de 2023 y finaliza el 21 de junio de 2024.
F.2.- Profesorado.

El cupo asignado al centro por el Servicio de Inspeccion ha sido de 97,63. La distribucién del cupo ha
supuesto que el numero de profesores y profesoras que forman el claustro es de 104, debido a que hay
algunas jornadas parciales.

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

Cuerpo de Maestros:

Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria de Formacidn Profesional:

AENOR IES DON BOSCO 967 21 54 05
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F.3.- Personal no docente:

Estd compuesto por 6 ordenanzas, 5 del personal de limpieza, 3 auxiliares administrativos, 1
educadora social y 1 auxiliar técnico educativo.

F.4.- Criterios para la organizacion de espacios.
El centro dispone de 6 edificios (A-B-C-D-E-F) en los que se imparten todas las ensefianzas.

e ESO y Bachillerato se imparte en el edificio Ay B.
e Los Ciclos Formativos se imparten en los edificios B, C, D, F y E. Las aulas taller, estan reservadas
para los médulos practicos. El reparto, de los CCFF, por edificios es el siguiente:
- Ciclos Formativos de la familia de Electricidad y Electrénica: By D.
- Ciclos Formativos de la familia de Fabricacién Mecanica: By F.
- Ciclos Formativos de la familia de Instalacién y Mantenimiento: By F.
- Ciclos Formativos de la familia de TMV (Automocién): B, Cy E.
- Ciclos Formativos de Grado Basico: By F.

Para el presente curso escolar se ha implantado el Ciclo Formativo de Grado Superior de
Automatizacién y Robdtica Industrial. Este afo se imparte el primer curso, por lo que se ha necesitado la
adecuacién de espacios y aulas. Se ha pasado el grupo de 12 de |IEA del turno vespertino, al turno de mafiana.
Con todo esto se han conseguido los espacios necesarios en el edificio D.

F.5.- Criterios para la elaboracidn de los horarios del profesorado.

La elaboracion de los horarios es una tarea compleja debido a:

e Las conexiones y desdoblamiento de grupos en los estudios de las secciones bilinglies de ESO
y CCFF.

e La optatividad en ESO y Bachillerato.

e Alta ocupacion de aulas y talleres del centro.

e Bloques de horas de clase diferentes, en un mismo grupo, en los CCFF.
e Profesores con horario de mafana y tarde.

El profesorado tiene un total de 26 periodos lectivos de permanencia en el centro, a excepcion de las
jornadas parciales. (Articulo 15 orden 118/2022). En estos 26 periodos estan incluidas las horas lectivas y
complementaria.

F.6.- Alumnado.

El nimero de alumnos y alumnas del centro es de 1170. Estan distribuidos de la siguiente forma:

Etapa ‘ Alumnos/as Grupos
12 ESO 85 3
2° ESO 105 4
32 ESO 81 4
42 ESO 81 4
12 BACHILLERATO 56 2
AENOR IES DON BOSCO 967 21 54 05
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22 BACHILLERATO 44 2
12 CFGB 54 3
22 CFGB 43 2

Q_I-::}Zz-Net g

12 CFGS 159 7

22 CFGS 103 6

F.7.- Criterios para la elaboracién de los horarios del alumnado.

Para la elaboracién de los horarios del alumnado se ha te se ha tenido en cuenta:

Que los grupos tuviesen un aula de referencia donde impartir el mayor nidmero de clases
posibles.

Los alumnos de 12 y 22 de ESO con dificultades o necesidades educativas que reciben apoyos
inclusivos en el aula. Concurrencia de dos profesores en el aula

Que las clases de Educacidn Fisica, para aquellos grupos mas numerosos, se impartieran en el
pabellén compartido del CP Ana Soto a primera hora de la mafiana.

Que la distribucion horaria de materias y mddulos en sesiones y dependencias solicitadas se
respetasen en la medida de lo posible.

F.8.- Criterios para la elaboracién de los grupos de alumnos.

Los criterios para la elaboracién de los grupos de alumnos, en los niveles que hay mas de un grupo,
se han tenido en cuenta:

Las indicaciones del departamento de orientacién.
El nimero de repetidores.

Los alumnos ACNES.

Los alumnos de la seccién bilingle.

Las optativas elegidas por los alumnos.

F.9.- Calendario de reuniones de los drganos colegiados.

Los claustros se celebraran tanto de manera presencial como a distancia a lo largo del curso. El
calendario de claustros ordinarios es el siguiente:

AENOR
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Empresa
Registrada
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12 1 de septiembre de 2023
22 30 de octubre de 2023
32 22 de enero de 2024
42 18 de marzo de 2024
52 28 de junio de 2024
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Las reuniones ordinarias del Consejo Escolar se celebrardn el mismo dia de los Claustros ordinarios.
Las reuniones de la CCP se celebrardn de forma presencial los miércoles a partir de las 14:20 horas.
El calendario de reuniones de la CCP es el siguiente:

12 6 de septiembre de 2023
22 27 de septiembre de 2023
32 18 de octubre de 2023
42 8 de noviembre de 2023
52 22 de noviembre de 2023
62 13 de diciembre de 2023
72 17 de enero de 2024
82 14 de febrero de 2024
92 13 de marzo de 2024
102 17 de abril de 2024
112 8 de mayo de 2024
122 5 de junio de 2024

El calendario de las reuniones de las juntas de delegados es el siguiente:

12 4 de octubre de 2023
22 22 de noviembre de 2023
32 28 de febrero de 2024
42 1 de mayo de 2024

F.10.- Calendario de evaluaciones y FCT.

Es el siguiente:
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EVALUACION

ESTUDIOS Y CURSOS

FECHAS

Inicial

ESO (de 12 a 49)
12y 2° CFGB

4y 5 de octubre

Primera

1°" Trimestre

ESO / 12 Bachillerato

19y 20 diciembre

12 CFGB
12y 22 CFGM-GS

19y 20 diciembre

22 Bachillerato

4 de diciembre

22 CFGB

30 noviembre

12 Ordinaria

FCT extraordinaria/pendientes

20 de diciembre

Segunda

2° Trimestre

ESO
12 Bachillerato

13y 14 marzo

12 CFGM-GS
192 FP Basica

13y 14 marzo

22 CFGB

15 de febrero

22 Bachillerato

6 marzo

12 Ordinaria

22 CFGM-GS

21 marzo

12 Ordinaria

29 CFGB

2 mayo

Ordinaria

22 Bachillerato

20 de mayo

Ordinaria

12 Bachillerato

6 junio

12 Ordinaria

12 CFGB-GM-GS

5y 6 junio

3¢ Trimestre

22 Ordinaria

12y 22 CFGB-GM-GS

25y 26 junio

Final ESO

Extraordinaria BACH

ESO
12y 22 Bachillerato

ESTUDIOS Y DURACION

25y 26 junio

FECHAS

INICIO FINAL

PERIODO
EXTRAORDINARIO

CFGM-GS

LOGSE (48 dias-380h)

25/09/23 05/12/23

LOE (50 dias-400h)

25/09/23 12/12/23

CFGB

LOE (30 dias-240h)

02/10/23 15/11/23

PERIODO ORDINARIO

CFGM-GS

LOGSE (48 dias-380h)

08/04/24

17/06/24

LOE (50 dias-400h)

08/04/24

19/06/24

CFGB

LOE (30 dias-240h)

06/05/24

18/06/24
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F.11.- Reuniones iniciales con las familias

Se realizard una reunion inicial con las familias de los alumnos de ESO, Bachillerato, CFGB y 12 de

CFGM. El dia y hora de dichas reuniones sera:

Martes 10 de octubre de 2023

AENOR

191472008

12y 22 ESO 19:00
32y 42 ESO 19:20
12y 292 Bachillerato 19:40
12y 22 CFGB 19:40
Grupo Aula Tutor/a Grupo Aula Tutor/a
12ESOA A102 _ Juan Damian 39ESOA A107 | José Antonio Ruiz Lpez
Villanueva Martinez
19ESOB A103 Eduardg Fajardo 39ESOB A108 Virgilio Palz.:\uos
Oliver Inocencio
5 Z - ; ,
19ESOC A104 M2 José MQraIes 39ESOC A109 Francisco JaV{er Blazquez
Palencia Merino
i a
29ESOA A202 Juan Carlos Rubio 30DV A106 M LIan~os Reales
Mateo Canadas
Rozalé
2°ESOB A203 Juana Rozalen 4°ESOA A207 | M2 Luz Sanchez Moreno
Atencia
Mercedes Barrios , s o
22ESOC A204 4°ESOB A206 M2 José Herreros Nunez
Hernando
29ESOD A205 Hernan Talavera 4°ESOC A208 José Antonio Armero
Villodre
49DV A111 Angel Benltp Ruipérez
Gil
5 _ : >
19Bach A A105 M Car‘me,n Jiménez 1FPB-EEM B106 Camlno.Martmez/Juan
Jiménez Gabriel Belmonte
M2 Belén Iniesta Alejandro
o -
e E R Martinez LFPB-EET AL Atienzar/Manuel Salas
20Bach A B105 Marlé Abiétar 1FPB-EM F303 Ginés Lopez/M Victoria
Picazo Fernandez
»9Bach B B102 José Antor?lo Mora 2FPB-EE F307 José MlgueI,Hernandez
Soria Rodriguez
2FPB-FM F301 Antonio Zarco

on Bosco
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Martes 17 de octubre de 2023

12 CFGM A LAS 19:15 HORAS

Grupo Aula Tutor/a
12 MAE A103 Luis Miguel Monteagudo Monteagudo
12 MEC A104 Francisco Javier Galdén Garvi
12 SOL A209 Francisco Javier Castro Sanchez
12 EVH-M A203 German Sanchez Pastor
12 EVH-T A204 Francisco Javier Jiménez Fernandez
12 CAR A205 Francisco José Herranz Martinez
19 |[EA-A A206 José Miguel Martinez Macia
12 |IEA-B A207 German Tornero Iranzo
1°ITE A102 Emilio Galvez Cifuentes
AENOR IES DON BOSCO 967 21 54 05
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G.- Programa anual de actividades extracurriculares.

Seguidamente se detallan las actividades extraescolares y complementarias a realizar en el presente
curso. Se enumeran dichas actividades por departamentos didacticos.

Responsable departamento de INGLES

" Extracurricular, .
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD / Trimestre GRUPO OBIJETIVOS
Complementaria
Programa de inmersion linguistica en La toma del
agua Ridpar para alumnos de 12 ESO y 22 ESO. 12 S0 y/o 22 Préctica e interaccion con profesores
Todas las clases asi como todas las actividades E 3T -ESO S\;BB B nativos a través de la inmersién en un
deportivas y de ocio se realizaran en Inglés con entorno totalmente inglés.
monitores angloparlantes.
Hablar y comprender en el entorno de
la lengua extranjera. Conocer y valorar
Salidas al extranjero. Viaje a Irlanda o Reino Unido 32 y/0 42 £SO la cultura del pais de la lengua que se
con alumnos de 32 / 42 ESO del programa E 3T ySSBB pretende aprender. Préctica e
lingliistico. interaccién con profesores nativos a
través de la inmersién en un entorno
totalmente inglés.
. L . Practica de un deporte siguiendo
Viaje a la estacion de esqui La Masella durante la . R B . .
L , ESO (ALUMNOS instrucciones de profesores nativos.
Semana Blanca para recibir clases de esqui en E 2T o P )
inalés DE SSBB) Interaccion, practica y comprension de
gles. la lengua extranjera.
Celebracion de jornadas culturales como:
- Halloween: concurso de calabazas y sombreros c 1T
de bruja. Se adornard el centro con posters
realizados por los alumnos y relacionados con el
dia de Halloween (31 Octubre). Otras fechas
susceptibles de celeb.racién cgn los alumnos son: TODOS GRUPOS Acercar la cultura (?e los diversos paises
- Christmas Time c T de habla anglosajona a los alumnos.
- Bonfire Night C 5T
- Valentine's day
o C 2T
- St Patrick's Day
) C 2T
- Easter Time C 3T
- April Fool's Day
. 22 ESO . .
Concursos cortos de terror con motivo de Acercar la cultura de los diversos paises
. C 1T Programa .
Halloween y Pasaje del terror. Lo de habla anglosajona a los alumnos.
Linguistico
- - 32 ESO . .
Concurso culinario con tematica Halloween + Acercar la cultura de los diversos paises
., C 1T Programa R
presentacion oral de las recetas. Lo de habla anglosajona a los alumnos.
Linguistico
Teatro en Inglés: elaboracion y actuacion de los Valorar el trabajo realizado por otros
alumnos en una representacion teatral en inglés C/E 3T TODOS NIVELES alumnos en la lengua que estan
adaptada a su nivel (final de curso). aprendiendo.
Filmoteca de Albacete: asistencia de los alumnos
de 19, 29 Y 32 al festival de cortos ABYCINE para £ 1T ESOy Comprensién a través del cine v el arte
ver peliculas en versién original o subtituladas en BACHILLERATO P Y :
inglés, ademas de tratar algin tema transversal.
Comprension a través del teatro.
’ ’ - 19,292,392 42y . ;
Cultural Albacete: Asistencia a una representacion £ T 10 Valorar el trabajo realizado por otros
teatral en inglés. § alumnos en la lengua que estan
e BACHILLERATO ! e
aprendiendo.
Intercambiar experiencias: los alumnos
realizaran diversas pruebas deportivas,
juegos y competicidn de Trivial. Todas
. . las pruebas se realizaran en inglés y
VIl jornadas de encuentro con otras Secciones . .,
) bilingiies de |a localidad C 3T 42 ESO SSBB tienen gran éxito entre los alumnos de
g ' 49 Eso del IES Sabuco e IES Leonardo Da
Vinci. Este afio esperamos recibir
también a algun otro centro de
Albacete.
Concurso de narrativa en inglés sobre temas que . Mejorar la expresion escrita de los
. . R , C 2T Todos niveles
motiven y despierten el interés de los alumnos. alumnos.

AENOR
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Valorar el trabajo realizado por otros
alumnos en la lengua que estan
. L 492 ESO /19 aprendiendo y darle la maxima difusién
Cuentacuentos o narracién de historias de terror C 1T/2T
/ BACHILLERATO entre el resto de alumnos del centro.
Mejorar la expresién y comprension
oral de los alumnos.
Revista en inglés: en la que participen alumnos, Toda la Valorar el trabajo realizado por otros
profesores y padres y en la cual se reflejen, entre . alumnos en la lengua que estan
L . C 1,2,3T comunidad X L .
otras cosas, todas las actividades realizadas . aprendiendo y darle la maxima difusién
educativa
durante el curso. entre el resto de alumnos del centro.
Colaboraciones de los alumnos para el Dia del
X Todos los . -
Libro: C 3T Practica de todas las habilidades orales.
. . L alumnos
Actuaciones musicales en inglés, gags, etc.
19, 29,32y 40
Visita en inglés a la ciudad de las artes y las c 2/3T ESO del Comprension a través de la Ciencia y el
ciencias de Valencia Programa Arte.
Linguistico
Visita guiada en inglés por el Madrid de los jledotics
s - p E 2/3T alumnos de 32 Comprension a través de la Historia.
Austrias
ESO
Visita al Museo del Prado o Museo Thyssen para 32y /o 42 ESO Uso de la lengua como medio de unién
realizar entrevistas a personas extranjeras sobre E 3T del Programa entre culturas. Mejora de la expresién
su estancia en Espafia y su visita al museo. Linguistico oral del alumno.
CCFF de
Visita guiada en inglés a la Fabrica de Riopar E 3T Soldadura'y Comprensidn a través de la Historia.
Mecanizado.
Valorar el trabajo realizado por otros
alumnos en la lengua que estan
L s 42 ESO/ 1¢ aprendiendo y darle la maxima difusién
Cuentacuentos o narracién de historias de terror C 17T/2T
/ BACHILLERATO entre el resto de alumnos del centro.
Mejorar la expresion y comprension
oral de los alumnos.
Charla en inglés por un escritor e ingeniero, .. .
exalumno del fents: sobre su libro Dogmina Chat c 27 42ESO/ 10 Comprensién a través de temas de
, 3T BACHILLERATO actualidad de su interés.
GPT en tres dias

Responsable departamento de INSTALACION Y MANTENIMIENTO

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FEEEMEI | e GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
Visita a la feria “MetalMadrid,Composites y o VEtos o5 . Conoc%er et afielantc?s €
Robotica” (Ifema Madrid) E 10 gruposde MAE- innovaciones delsectoerdustrlaI de
MIT empresas espafiolas.
Conocer la importancia de la
fabricacion mecanica 'y
12 MAE mantenimiento en el sector
Visita a Maestranza Aérea de Albacete E 3¢ 1e MIT aeronautico y observar envivo el
12 PRP funcionamiento de la dltima
tecnologia de fabricacion aplicada
en dicho sector
Se trata de una de las ferias
internacionales de Maquina-
Herramienta mas importantes de
Todos los Europa, porlo que para los alumnos
Visita a la Feria Bienal Internacional deMaquina- E 30 gruposde supone poder ver en vivo y en
Herramienta (Bilbao) Instalacion y directo las ultimas tecnologias en
Mantenimiento maquinaria, herramientas,
materiales, software, etc.
Relacionadas con el sector
industrial a nivel mundial.
Asistencia a la Feria de Seguridad deMadrid E 29 29PRP
Ver de primera mano las actuaciones
Visita a instalaciones de empresas de los distintos 12PRP que se llevan aca!oo en las empr‘esas de
7 . . E 22y 3920 la zona en materia de PRL relacionadas
poligonos industriales de lazona 2°PRP - . .
con la Higiene Industrial, ademas de
reconocer y analizar los posibles
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factores a los que estan expuestos los
trabajadores de las mismas
- . . Entrar en contacto con diferentes
Visita a empresas de la capitaldedicadas a la 29y 3 19PRP
W X E empresas del sectoren las que en un
Prevencion de Riesgos Laborales 29 29PRP . .
futuro pudieran desarrollar su actividad
Identificar diferentes contaminantes
.. . . 1°PRP - i A(V2eh
Visita a las instalaciones de la EDAR E 29 fisicos, quimicosy biolégicos en el
29PRP e .
ambito laboral de esta actividad
Visita a las instalaciones de la centralnuclear 19PRP CIeEErC func.lo.namlent.o’ dela
E e central. Recibirformacion
de Cofrentes 2°PRP R .
complementaria sobre las radiaciones
Obtener informacion relacionada con el
Asistencia a charlas relacionadas con elciclo E 12PRP ESG S SO SCIR S
TODOS 2°PRP de reconocido prestigio en eldrea de
PRL
Visita a las instalaciones de la EDAR E 29 19EE Identificar las c!lferentes técnicas de
separacion demezclas
19EE
Asistencia a las SkillsCLM E 32 12PRP
29PRP
Visita al CIAb E 20 19FE Conocer el C|cl(‘).del.efgua y el proceso
de potabilizacidn del agua
Conocer pequefios proyectos
llevados a cabo a través de la
exploracion de nuevas tecnologias
Visita JORNADAS DEDEMOSTRACION i::ofuncf:zorzoi‘:;::rar:‘ézi‘::zs
TECNOLOGICA BACS! en la Base aérea de E 10 22 MIT GSIEE b ilse LS
empresas, Centros de investigacion
Albacete . . -
y Universidades, yque son activados
y experimentados en entornos
operativos por el Ejército del Aire y del
Espacio.
Responsable departamento de FOL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD FECETIE | o GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
i . - Adquirir formacidn tedrico-practica en
Talleres practicos de primeros auxilios, con . . .
- C 2°T 22 PRP primeros auxilios, impartida por
personal especializado. ) o
profesionales sanitarios.
Conocer los enclaves neuralgicos de la
Visita al Congreso de los Diputados. C 1°T 12y 29 CFGS vida politica, normativa y econémica de
este pais.
Visita a la Ciudad de la Justicia de Albacete: Entrar Experimentar la solucion de conflictos
S ' C 29639T 12 CF GM/GS laborales por medio del arbitraje
en un juicio. )
(Juzgados de lo social).
Conseguir la insercion laboral a través
Charlas de emprendimiento, Red Arafia. C 12962°T 29 CF de GM/GS de iniciativas de emprendimiento y
autoempleo.
Talleres organizados por AJE Albacete:
3 Creacidn y edicion audiovisual para
promocionar negocio en Youtube.4 Conseguir la insercion laboral a través
3 Como posicionar un negocio en Redes C 12962°T 22 CF de GM/GS de iniciativas de emprendimiento y
Sociales. autoempleo.
. Crear tu negocio online sin programar.
. Elevator Pitch.
v" Eliminar, o al menos reducir, los
accidentes y enfermedades
e . profesionales relacionados con la
Charlas de seInS|b|I|zaC|on de PRP. Servicio de C Semana FP 10 CF de GM/GS actividad laboral de nuestros
Seguridad y Salud de Albacete 3°T .
ciclos.
v' Fomentar la cultura preventiva en
la sociedad.
Talleres de primeros auxilios con alumnos del Semana FP Adquirir formacidn tedrico-practica en
CFGM de Emergencias del IES Albasit, en la C 12 CF de GM/GS primeros auxilios y buenas practicas
39T -
Semana de la FP del IES Don Bosco. sanitarias.
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Conocer las acciones preventivas y las
Visita a la Estacion de Bomberos de Albacete. C 29T 12y 22 PRP medidas a seguir ante un conato de
incendio.
Visitas a, o presencia de, empresas Conocer centros productivos punteros,
representativas del tejido productivo local, C 29T 22 CF de GM/GS en el entorno local, en relacién a las
asociadas a nuestros ciclos. familias profesionales del centro.
Visita a la Feria de Seguridad Sicur (Madrid, del 27 C 20T Alumnos del Cocr:)c:]ct: Iﬁ]izzsf:jii:;:iiii:iad
de febrero al 1 de marzo de 2024). CFGS de PRP )
Seguridad Laboral.
Este taller pretende que los alumnos y
alumnas sean capaces de manejar las
herramientas de comunicacién para dar
Alumnos del a conocer a la sociedad el conocimiento
El taller de radio y podcast. C 1°T adquirido en su especialidad de una
CFGS de PRP . . -
manera accesible y divulgativa. Se
propone un taller practico en el que
todos participen en un programa de
radio
Exposicion sobre cultura preventiva y salud laboral SerallrAr s QT e &
de CC.0O0. Albacete. Desde el 18 al 22 de C 1°T Todos e e e
diciembre de 2023. Vestibulos edificio. ’
Responsable departamento de ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurrleular/ || cire GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
VISITA COMBINADA A LA ST ROMICA DE o D Ra——— ler SIEA Conocer el funcionamiento de una ST
IBERDROLA Y A LA ST DE REE EN ALBACETE trimestre de distribucidn eléctrica
Visita a Abycine Complementaria ) Ler CFGB Participar en la vida cultural del entorno
trimestre
o
Visita a estudio de radio de la localidad Complementaria trimze_stre CFGM ITE Conocer la realidad laboral del sector
Visita a las instalaciones de Telefénica en Albacete | Complementaria trir‘r?:sgtre 12 STI Conocer la realidad laboral del sector
Visita a tallgre.s del centro cuad.ros.generales de oG . 20 CFGB-EET Conoc.er los cuagl:qu que protegen los
edificios y general del instituto trimestre diversos edificios del centro.
Ver distintas instalaciones eléctricas
Visita a una empresa que cuente con distintas reales para que el alumnado pueda
. insta'laciones eléctricas comq Pueden ?gr o S———— Sin definir CFGB-EET comprendgr mejor los contenidos que
instalaciones de baja y alta tensidén, domdticas, se hayan visto hasta ese momento en
automatismos o incluso maquinas eléctricas. clase o que se vayan a ver
posteriormente.
Mostrar las salidas reales que puede
tener la consecucidn del titulo de
Instalador Electricista.
Posibles Charlas en colaboracién con el CFGB-EET Motivar al alumnado relacionando los
Departamento, el Departamento de Orientacién o | Complementaria Sin definir 12 ARI contenidos impartidos en clase con su
Direccion que se realizaran en el Centro. e MIT aplicacion en el mundo real.
Fomentar la matriculacién posterior en
ciclos de grado medio relacionados con
la electricidad que oferta el centro.
Mostrar las salidas reales que puede
tener la consecucion del titulo de
Instalador Electricista.
. CFGB-EET Motivar al alumnado relacionando los
Presentaciones de empresas, Semana de la FP, } . - o o ,
o —— Complementaria Sin definir 12 ARI contenl(?los |.rT1part|dos en clase con su
12 MIT aplicacion en el mundo real.
Fomentar la matriculacién posterior en
ciclos de grado medio relacionados con
la electricidad que oferta el centro.
Jornadas Técnicas, Charlas y Actividades de la e 3er Alumnado del Conocer actividades de empresas del
Semana de la FP del Bosco trimestre Dpto., 22MAE sector. Complementar la formacion.
: : ler 1IEA-A, LIEA-By conocer los fundamentos de la
Campus joven de lberdrola Complementaria . generacion, transporte y distribuciéon de
trimestre 2IEA A
la energia eléctrica.
. . . - Conocer las instalaciones y teoria basica
Visita al SCI del Ayto. de Albacete Complementaria Sin definir 2IEA del SCI del Ayto. de Albacete
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Conocer la instalacidn eléctrica

Visita a la instalacion eléctrica de ECI Complementaria Sin definir 2IEA . . .
comercial mas grande de la ciudad.
12y 22 SEA con . . L.
- . - . . - L Conocimiento sobre instalacion real de
Subestacion eléctrica Renfe media distancia Extraescolar Sin definir prioridad de X . T2
- un C.T e instalaciones de distribucién
estos ultimos.
Conocimiento de las diversas
.. , . . - 12 CFGM IEA, 1¢ tecnologias relacionadas con los ciclos
Visita Maestranza Aérea de Albacete Complementaria Sin definir < . 2]
y 22 CFGS SEA de electricidad y electrénica que se
desarrollan en esta instalacion
Ciclos - - Tyt
. Conocimientos de normativa, pilotaje,
i N . _ formativos, ) >
Introduccidn al pilotaje de drones. Extraescolar Sin definir bachillerato produccion y postproduccién de
! imdagenes hechas con drones.
ESO.
Conocer entornos productivos y de
. trabajo reales de la familia profesional.
Visitas a empresas colaboradoras en las FCT del Alumnado del .J . - R
E 1T, 2T 0 3T Motivar en los estudios para conseguir
centro Dpto. L. ) .
el objetivo final de titular y acceder un
empleo.
Alumnado de Conocer la universidad y las
Visita a la UCLM E 3T posibilidades de continuar los estudios

grado superior

que la titulacién superior ofrece.

Responsable departamento de MATEMATICAS

Extracurricular/

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD " Trimestre GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
- Conocer y practicar estrategias y
destrezas para la resolucion de
problemas.
Olimpiada Matematica C 29y 3¢ ESO - Servir como elemento de motivaciéon y
profundizacién sobre todo para
aquellos alumnos mas interesados por
las Matematicas.
- Potenciar la creatividad y la
. . ESOy imaginacion.
0 20y 30
Taller de ajedrez y de juegos de mesa ¢ 1%,2%y3 Bachillerato - Fortalecer la memoria.
- Ayudar a la concentracion.
Responsable departamento de MUSICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ |y o e GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
L . . 12 Conocer el lenguaje audiovisual. Se
P licul | Al 1¢
GpedEneE sl enepioy R AsEe ¢ BACHILLERATO puede hacer con el area de Dibujo
P S B c 20 29 ESO Conocer los instrumentosl musicales de
una Banda de musica.
Viaje a ver un musical E 12 32 ESO Ver un musical
Conocer instrumentos tradicionales del
Viaje a Barranda al Museo “Blanco Fadol” E 39 42 ESO mundo. Se realizara en colaboracién
con el departamento de Religion.
Dia del Libro C 3¢ TODOS Participar en un concierto musical.
Participacién en el grupo “D. Rosco” C 19,22y 32 TODOS Participar en un grupo de rock musical.
Conciertos Didacticos C 19,22y 3¢ TODOS
Conocer la problematica de los nifios
Participacién en el programa “Socobosco” C 19,20y 32 TODOS hospitalizados. Compartir experiencias

con ellos.
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Responsable departamento de FRANCES
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ | - g e GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
Teatro o pelicula en francés E 19,29y 3¢9 todos Conocer la cultura francesa
. . 32 4°9ESO Practicar el uso de la lengua, conocer la
0/30
Viaje cultural a Francia E 29/3 12 29BACH cultura francesa
Responsable departamento de EDUCACION FiSICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ | - o ire GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
Programa de recreos activos dénde se hacen Aplicar los deportes planteados en
competiciones deportivas en el recreo de C 19,22y 32 ESO situaciéon de competicion, pero con la
diversos deportes filosofia del deporte educativo
Semana blanca (viaje a Estacion de esqui para Experimentar otras practicas deportivas
E 20 4°ESO .
alumnos/as 42 ESO ajenas al entorno escolar
Jornada de Actividades nauticas. (viaje a la Experimentar otras practicas deportivas
Manga del Mar Menor con alumnos/as de 29 E 3e 22 ESO P K P P
ajenas al entorno escolar
ESO).
Competicién multideportiva entre los centros Convivencia con centros del entorno
educativos del entorno E 1@ 12y 22 ESO " o
L. . para facilitar la socializacién
(todavia sin definir)
De igual manera, colaborara con la Direccién del
Coto Deptamentos JachelnGe MY || ysyse | 507 || Welororksrlcones detasis
’ ) o - b HEY S BACHILLERATO miembros del entorno educativo
centros educativos, en las demandas sugeridas y
dentro de las posibilidades que tengamos.
Responsable departamento de TMV (AUTOMOCION)
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ | o cere GRUPO OBJETIVOS

Complementaria

Conocer el entorno de investigacion y
desarrollo de los equipos del mundo de
la carroceria.

Visita a SPANESI y REPAUT E 2T 2° CAR Técnicas y procesos de mantenimiento
de las carrocerias.

Técnicas y procesos de gestion de los
nuevos materiales.

Visita a la Feria del Automavil, Vehiculo
Industrial, y Motocicleta “FERIMOTOR” en el E TODOS
IFAB de Albacete.

Conocer las ultimas novedades del
sector.

Técnicas y procesos de gestion de
fabricacion.
Conocer el entorno de investigacion y
desarrollo de los equipos del mundo del

Visita a las factorias de FORD en Almusafes
(Valencia) y IVECO en Madrid.

Estas visitas estan propuestas varios afios y E ? TODOS ot
. ) . s automavil.
estan en funcion de la disponibilidad de las R L
Factorfas Conocer la instalacion real de una
’ fabrica, distribucion de lineas, procesos
empleados.
Visita al Salén Internacional de Equipos y Conocer las diferentes
Componentes para la Automocién “MOTORTEC” E 3T TODOS equipos y herramientas del mundo del
en el IFEMA de Madrid. automovil.
Es un campus que alberga escuela de
pilotos, centro de estudio de mecanica
Visita a C Raci Karting G 74 19CSA de competicion. Posee un museo de
Isita a Lampos Racing y Rarting Gasss /2. E 1202°T 3 competicion y un taller de ensamblaje y
Todos ., , )
preparacion de vehiculos de Férmula 2
y 3 con area de carroceria y
electromecanica.
VISITA AIRBUS O SUBCONTRATA RELACIONADA £ 10 29 CSA CONOCER OTRAS SALIDAS
CON EL MODULO DE PINTURA PROFESIONALES.
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VISITA A TALLERES DE LA LOCALIDAD E 20 12/2° CSA MOTIVAR AL ALUMNADO.
Responsable departamento de GEOGRAFIA E HISTORIA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ |y o cire GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
Visita al parque Puy de Fou Extracurricular Tercero 32y 42 ESO Experimentar una e>.<per|enC|a L
teatralizada.
Visita al parque Warner. Extracurricular Tercero 32 de la ESO Convivencia celebrando el fin de curso.
oy 40 7
Visita a Museos de Madrid Extracurricular Cualquiera S 7aEeil IR SEB NS
ESO de nuestros antepasados.
Todos los Conocer nuestro entorno mas
Visita a Museos y lugares histdricos de Albacete. Extracurricular Cualquiera grupos de la . .
inmediato.
ESO
Actividades en el centro referentes a dia de la . . Todos los Colaborac.lor? con ?tros departamentos
g Complementaria Cualquiera grupos de la en los objetivos fijados por la persona
Constitucion. -
ESO responsable de la actividad.
Actividades en el centro referentes a dia de . . VCELHIES Colaborac.lor? con Ac.>tros CEEEENIEE
Europa Complementaria Cualquiera grupos de la en los objetivos fijados por la persona
pa. ESO responsable de la actividad.
Actividades en el centro referentes al Plan de . . LD Colaborac.lor? con Ac.)tros CEEEENIEE
leualdad Complementaria Cualquiera grupos de la en los objetivos fijados por la persona
g ) ESO responsable de la actividad.
Responsable departamento de LENGUA Y LITERATURA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ | poctre GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
. 19,29,32y 42 Debatir con los autores de las lecturas
Encuentro con escritores-as 29 R .
ESO obligatorias.
. ) . ESOY Asistir a un espectéculo teatral y
G EDC LR eI BACHILLERATO comprobar las caracteristicas de este.
Visitar el Museo del Teatro, el Corral de
Viaje a Almagro 29 ESO comedias y asistir a una representacion
teatral en este Ultimo.
Talleres de escritura 22 Cualquiera ESO Apreinder 2 escrlFura f:reatlya T
las diferentes caligrafias y tipos de letra.

Responsable departamento de FILOSOFIA

No realizamos actividades propias del Departamento, pero si colaboramos con aquellas que se
realizan desde el Plan de lgualdad y Convivencia y el programa de bilingliismo. No obstante, cabe la
posibilidad de que a lo largo del curso se plantee alguna actividad en este sentido. Si asi fuera, quedara

recogida en acta de departamento

Responsable departamento de FiSICA Y QUIMICA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Etracurreular/ | o v GRUPO OBJETIVOS
Complementaria

Visita observatorio astronémico de Yebes E 20 292 BCH. Obtener informacion sobre el trabajo

(Guadalajara) 42 ESO que se lleva a cabo en el centro.
Sensibilizar sobre el uso de energias

Visita a planta de energias renovables E 1¢ 22 ESO renovables y su menor impacto

medioambiental que las no renovables.
Sensibilizar en la necesidad de
Visita a planta de reciclado de plasticos. E 20 32 ESO contribuir al desarrollo sostenible
mediante el reciclado de materiales.
Visita a planta de tratamiento de aguas. Obtener informacion sobre el trabajo
. E 20 12 BCH.
Potabilizadora. que se lleva a cabo en el centro.
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Responsable departamento de RELIGION

" E icul
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD dracurreular/ | g e GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
VISITA A CHINCHILLA Y BELEN c 20 12 ESO Conocer el patrlmon.lo artistico-religioso
de la ciudad.
VISITA A ALCARAZ Y CORTES C 39 29 ESO “
VISITA A ORIHUELA C 29 39 ESO “
VISITA A MURCIA C 10 42 ESO “
VISITA ATOLEDO C 12 12 BACH “
VISITA A VALENCIA C 32 12 BACH “
° °
VISITA A BARRANDA Y CARAVACA C 42ES0Y1 “
BACH
VISITA A LA CATEDRAL DE ALBACETE C 42 ESO/12 BACH “
Se visitara y participara en aquellas
actividades orgafmzadas por las instituciones c TODOS
que se consideren oportunas para la
asignatura
Responsable departamento de ECONOMIA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ | g octre GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
- Daraconocerel papelyrelevanciadela
empresafamiliar en la economiay
sociedad.
8 /e ) . .
Programa Empresa Familiar en las Aulas. C/E 2T S AHESD Traslada.runa imagen posm.va sehiel
29Bto figura del empresario.
- Promover el espiritu emprendedor
entre los mas jovenes, especialmente
entre los estudiantes
Conocer los enclaves neuralgicos de la
Visita al Congreso de los Diputados. E 1°T 12 BACH vida politica, normativa y econémica de
este pais.
Visita a la sucursal del Banco de Espafia en 42 ESO—12y 2° Conocer las funciones del Banco de
. E 19T ~
Murcia BACH Espafa
- Identificar los distintos organismos a
. - ) e 49ESO, . L
Visita a distintos Organismos Publicos E 1T 29 Bto los que tienen que dirigirse a la hora de
) la puesta en marcha de una empresa.
5 B - -
Charla de ESIC c T 4°ESO, Fomen.tar el estudio del ma)rkfatmg, y
19 29 Bto. relacionarlo con casos practicos.
- Daraconocerel papelyrelevanciadela
empresafamiliarenla economia y
sociedad.
- Trasl i iti |
Visita sede ESIC y empresa Valencia C/E 2T,3T 4°ESO y 19Bto ras ada.runa imagen posm'va L
figura del empresario.
- Promover el espiritu emprendedor
entre los mas jovenes, especialmente
entre los estudiantes
- Explicar a la ciudadania mas joven el
19 39 49 ESO impacto que el sistema fiscal, en su
Charla/visita de la Agencia Tributaria C/E 3T _’ 1_‘;Bt_o doble vertiente de ingresos y gastos
publicos, tiene en su vida cotidiana y en
sus perspectivas de futuro.
Explicar a la ciudadania mas joven el
impacto que el sistema fiscal, en su
Feria del Empleo C 2T 42ESO, 29Bto doble vertiente de ingresos y gastos
publicos, tiene en su vida cotidiana y en
sus perspectivas de futuro.
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- Dar a conocer el papel y relevancia de
la universidad en general, y de la
. . . facultad de economia en particular, en
Charlas en la universidad de diferentes I ciudad de AIbaf:)ete !
tematicas relacionadas con el mundo C 1,2,3T 39, 42, 12, 29Bto s ' .
P P ) ) - Conocer nuevos andlisis, tendencias,
econdmico, politico, social, empresarial. X L. K
estudios, técnicas, en los diferentes
ambitos de la economia y la empresa.

Conocer los ODS y la Agenda 2030.
F Conocer la realidad de los paises
L. 19, 32, 42 ESO, empobrecidos, las desigualdades de
Charlas/Visitas de ONG C 1,2,3T
AR RIS Cla s " 12y 29Bto. renta y las formas de redistribucién.
Conocer desigualdades existentes en
cuestion de género.

Responsable departamento de BIOLOGIA Y GEOLOGIA

Extracurricular/

. Trimestre GRUPO OBJETIVOS
Complementaria

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

‘Fomentar el respeto y la empatia hacia
los animales y las plantas que viven en
los espacios naturales.
-Crear conciencia sobre los problemas
del medio ambiente y la necesidad de
protegerlo.
-Sensibilizar sobre los problemas
ambientales y sociales que afectan a los
espacios naturales y a sus habitantes,
como la sequia, los incendios, la caza
furtiva o el turismo masivo.
-‘Promover la participacion activa y
responsable de los jugadores en la
proteccién y mejora de los espacios
naturales y la biodiversidad.
-Conocer en profundidad el significado
de biodiversidad y todo lo que engloba;
-Conocer la diversidad y riqueza de la
flora castellano-manchega y su
importancia para la conservacion del
patrimonio natural y la biodiversidad
-Estudiar nuestro entorno mas cercano
e identificar las especies mas
caracteristicas que lo
integran; -Concienciar al alumnado de
las consecuencias de la pérdida de
biodiversidad;
-Crear en el alumnado implicacién para
la busqueda de soluciones frente a este
grave problema ambiental.
Las plantas
e Seres vivos en peligro de extincién.
Proteccidn de los espacios naturales de
su entorno.
e Las partes de una plantay las
funciones de cada una. Descripcién de
la nutricién de las plantas en relacion
con sus partes. Las plantas del entorno.
PASEOS POR EL JARDIN BOTANICO Complementaria 10 12y 42 ESO DR AR RSl
de una planta con flores.

e Arboles, arbustos y hierbas.
Composicidn y caracteristicas de la
vegetacion del entorno y de la
comunidad auténoma.

e Funciones vitales de las plantas: las
partes de plantay las funciones que
realiza cada una. Fotosintesis y
produccion de oxigeno. La funcion de

oy 40 [
NATURALEZA EN PELIGRO (CPEA) Complementaria o 12y4 . 20
Bachillerato

19y 42 ESO/ 12
FLORA Y FAUNA (CPEA) Complementaria - eE1E)
Bachillerato
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relacion de las plantas. Fases del
proceso de la reproduccion de las
plantas con flor. Las plantas de la
comunidad auténoma.
Medio fisico: el relieve
e El clima y los diferentes climas de la
comunidad auténoma
o El relieve de los paisajes: las formas
del relieve en los paisajes de Castilla La
Mancha
e Las rocas y los minerales. Cualidades
que permiten caracterizar las rocas.

Algunas rocas abundantes: granito,

basalto, caliza y pizarra.

e Utilizacion de las rocas (rocas para
construccion y decoracién, rocas para la
obtencion de materiales). La obtencion

de las rocas (minas y canteras).
El paisaje
o El paisaje, sus elementos, sus tipos y
las principales formas del relieve de los
paisajes. Identificacion y descripcion de
los tipos de paisajes mas
representativos de la comunidad
auténoma.

¢ La hidrosfera y la distribucidn de las

aguas en el planeta. Las aguas

superficiales, subterraneas, dulces y

saladas

e Caracteristicas de la Tierra que han

permitido la existencia de la biosfera y
caracteristicas de los medios acuaticos y
terrestres.

PASEOS POR EL JARDIN BOTANICO

ANUAL
PE1-MDO1
Revision n2 1 Fecha: octubre 2023
Complementaria 10 12 Bachillerato

El medio fisico
* Conocer qué es el sueloy la
importancia del mismo en el desarrollo
de las plantas
® Conocer la importancia de las rocas
en la formacion de suelo, asi como su
clasificacién. Tipos de rocas
sedimentarias, metamorficas y
magmaticas.

e Comprender los procesos de
formacion de los fésiles, asi como de la
importancia de las plantas en la
formacién de combustibles fésiles.

o Ubicar los grandes grupos de plantas
en las principales unidades temporales
en que se divide la historia geoldgica de
la Tierra Lo seres vivos: las plantas
e Conocer las caracteristicas mas
importantes del reino plantasy su
clasificaciéon
e Diferencia entre reproduccién sexual,
asexual y alternante.

e Enumerar las caracteristicas mas
destacadas del reino hongos y conocer
su clasificacion.

e Describir las diferencias entre
briofitos y cormofitos ¢ Conocer las
funciones de relacion en las plantas y el
papel de las hormonas vegetales en la
regulacién y la coordinacién vegetal.

e Conocer la estructura de la flor en
coniferofitos y en angiospermatofitos, y
explicar la polinizaciéon y la fecundacion.
e |dentificar los distintos componentes
de una flor.
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e Conocer los procesos de formacion
del embridn, la semilla, el fruto y la
germinacion.
La biodiversidad y su conservacién
e Las pruebas de la evolucién. Evolucién
de las plantas ¢ El fenémeno de la
adaptacion. Tipos de adaptaciones al
ambiente
e Interpretacion de espacios (Cultivos
Intensivos, Horticolas y Ecosistemas) y
relacionarlo con la pérdida de
biodiversidad.
e Comprende cdmo se producen las
respuestas de los vegetales ante los
estimulos y conoce la importancia de la
fotoperiodicidad (4area de invernadero)
Conocer el funcionamiento
CENTRO DE RECUPERACION DE AVES DE CarElerEErE ) 12y 42 ESO/ 12 del centro y las labores en
ALBACETE Bachillerato la recuperacion de
especies.
CENTRO DE INTERPRETACION DEL AGUA DE R ) 12y 42 ESO/ 12 * i:toe"r‘;fz;aecligi";;’:geua
ALBACETE Bachillerato ’
. o 19, 32, 42 ESO/ e Fomentar el interés cultural del
FESTIVAL ABYCINE TR 1 12 Bachillerato alumnado dentro de su ciudad.
e Conocer los principales equipos,
DEDICAR TIEMPO AL TIEMPO Complementaria 10 R0 e AR AR CUESC DS
Bachillerato instrumentos de medicidn
meteoroldgicos.
Responsable departamento de FABRICACION MECANICA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD ZCELATLTLY Trimestre GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
Todos los -
- o . . Conocer los ultimos adelantos e
Visita a la feria “MetalMadrid, Composites y o grupos de . X R .
Robética” (Ifema Madrid) E 19 Fabricacion innovaciones del sector~|ndustr|al de
- empresas espafiolas.
Mecanica
Visita a empresas relacionadas con el sector 22 MEC Visitar y conocer las empresas donde
de la Fabricaciéon Mecénica en Albacete y/o C 2@ 22 PPFM los alumnos de 22 podran realizar el
alrededores 292 SOL modulo de FCT.
Conocer la importancia de la
12 MEC Fabricacién Mecanica en el sector
Visita a Maestranza Aérea de Albacete E 3¢ 12 PPFM aeronautico y observar el vivo el
12 SOL funcionamiento de la ultima tecnologia
de fabricacion aplicada en dicho sector
Se trata de una de las ferias
internacionales de Maquina-
Herramienta mas importantes de
[ledoies Europa, por lo que para los alumnos
Visita a la Feria Bienal Internacional de o grupos de ! . .
Maquina-Herramienta (Bilbao) E 3 Fabricacién supf)n.e poder ver erl1 Py d'lrec.to
Mecanica las ultlmas tecnolog.las en maquinaria,
herramientas, materiales, software, etc.
Relacionadas con el sector industrial a
nivel mundial.
Responsable departamento de TECNOLOGIA
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Extracurricular/ | o ctre GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
11 alumnos de Creaciones
ABYy Cine COMPLEMENTARIA 10 22 BCH Audiovisuales gue vean y analicen
cortometrajes como parte intrinseca de
la materia
AENOR IES DON BOSCO 967 21 54 05
ﬁ R Paseo de la Cuba, 43. 02006 Albacete
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Alumnos de la materia de Ciencias y
IDR (Instituto de desarrollo regional) COMPLEMENTARIA determinar 22 BCH Tecnologia como parte de los
contenidos de materiales y ensayos
Olimpiada informatica UCLM COMPLEMENTARIA 29y 32 29 BCH Alumnos de Digitalizacion de 12 BCH
Responsable departamento de EDUCACION PLASTICA Y VISUAL
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EEEIAED GRUPO OBJETIVOS
Complementaria
Disfrutar de proyecciones de categoria
independiente que, por una u otra
razén, no se distribuyen en circuitos
AByCine C 1 ESO Y BCH convencionales de exhibicion.
Visionar peliculas y cortometrajes para
su posterior analisis y comentario en el
aula.
Sensibilizar al alumnado de nuevas
formas de pensamiento plastico y
audiovisual.

Visitas a museos y exposiciones E 1,2y3 ESO Se visitaran aquellas actividades
organizadas por instituciones locales
que se consideren oportunas para la

materia.
Cooperacién en otras actividades con el resto Mejorar las relaciones de todos los
de Departamentos del Centro. E L2ys ESOY BCH miembros del entorno educativo.
Concursos de tarjetas, marcapdginas, Mejorar las relaciones de todos los
E 1,2y3 ESO - !
carteles, etc. miembros del entorno educativo
Mostrar al resto de la comunidad
s e e E/C 3 £SO educativa los trabajos realizafios
durante el curso en la materia
Educacion Plastica y Audiovisual
Cualquier otra actividad que surja a lo largo
del curso académico y que no esté ESOy
e E/C 1,2y3 .
actualmente programada (exposiciones, Bachillerato
participacién en concursos, charlas, visitas...)

Y Indicar “C” si se trata de una actividad complementaria y “E” si se trata de una extraescolar.
YIndicar 1T, 2T o 3T segln se trate del primer, segundo o tercer trimestre.
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H.- Presupuesto anual del centro.

H.1.- Criterios de elaboracion del Proyecto del presupuesto anual del centro.

El proyecto de presupuesto serd elaborado por la Secretaria del Centro, teniendo en cuenta el
presupuesto del ejercicio anterior y oidas las propuestas del Consejo Escolar, Memorias y Programaciones
de los distintos Departamentos.

Para el calculo de la prevision de ingresos se seguiran los siguientes criterios:

a) El capitulo de recursos aportados por la Conserjeria de Educacién para gastos de
funcionamiento, se calculard a partir de los datos de prevision de ingresos consolidados
facilitados por la Consejeria.

b) El capitulo de posibles recursos aportados por otras entidades se consignara en el presupuesto,
pero sin asignar cantidad alguna, por la no periodicidad de estos ingresos.

Para el célculo de la prevision de gastos y distribucién de los ingresos entre las diferentes partidas
de gasto, se seguiran los siguientes criterios y consideraciones:

a) Se definen como unidad de gasto cualquier drgano con capacidad para establecer una
programacion de su actividad y, consecuentemente, definir sus objetivos y prever los recursos
econdmicos necesarios para alcanzarlos. Desde esta perspectiva funcional, son unidades de
gasto:

l. La secretaria del centro, que ademas de sus funciones de programacién y organizacion
general de control del gasto, es responsable de velar por el mantenimiento y
conservacioén de las instalaciones del centro y el equipamiento escolar.

Il. Los departamentos didacticos, drganos de coordinacién didactica y el departamento de
orientacion.

Il. Las actividades extraescolares y la biblioteca del centro.
V. Los programas y proyectos que se desarrollan en el centro.

b) El calculo del crédito asignado a cada partida se realizard teniendo en cuenta los compromisos
adquiridos y las propuestas realizadas para el curso en estudio.

c) La distribucion de los ingresos entre las diferentes partidas debera realizarse siguiendo el
siguiente criterio de prioridades:

I.  Asignacién de crédito a las partidas correspondientes a suministros, comunicaciones,
material de oficina ordinario no inventariable, reparaciones, conservacién y
mantenimiento general de edificios, instalaciones, mobiliario, enseres, transporte,
partidas de gastos recibidos para programas especificos, ropa de trabajo, etc.

1. Asignacién de crédito a las partidas correspondientes a programas y proyectos que se
realizan en el centro, departamento de actividades extraescolares y biblioteca,
departamento de orientacion.

lll.  Asignacidn del crédito restante a las partidas de departamentos didacticos, en funcion
de las necesidades previstas en sus programaciones y que presentaran en Secretaria del
centro.

d) Elgasto de material de oficina para departamentos, se incluird en la partida de material de oficina
ordinario no inventariable.

e) Enla partida de actividades extraescolares se incluiran los gastos de transporte previsibles por la
realizacion de las actividades extraescolares propuestas por los departamentos docentes, el
propio departamento de actividades extraescolares o por alguna otra instancia de la comunidad
educativa que tenga reconocidas competencias en este dmbito y que hayan sido aprobadas en
el Consejo Escolar y cualquier otro gasto necesario en el que se incurra para la realizacién de
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H.2.- Estado de ejecucion a 1 de septiembre.

GECEypp
A

estas actividades. El importe a financiar a cargo de esta partida serd el establecido en el
reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

COMPARACION DE INGRESOS Y GASTOS CON EL PRESUPUESTO OFICIAL A FECHA 01/09/2023

Cuenta Descripcion Presupuestado Contabilizado Diferencia
1 INGRESOS 209.325,24 148.467,28 60.857,96

101 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION (229) 187.271,45 114.483,88 72.787,57
102 OTROS RECURSOS 486,00 3.024,20 -2.538,20
10203 Prestacion de servicios 0,00 318,20 -318,20
10204 Venta de bienes 486,00 906,00 -420,00
10205 Uso de instalaciones 0,00 1.800,00 -1.800,00
103 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 21.317,79 21.317,79 0,00
10304 RECURSOS DEL ESTADO 18.750,00 18.750,00 0,00
10305 UNION EUROPEA 2.567,79 2.567,79 0,00
105 RECURSOS CONSEJERIA EDUCACION <> (229) 250,00 3.657,50 -3.407,50
10506 Concepto 429 250,00 250,00 0,00
10511 Concepto 612 0,00 907,50 -907,50
10513 Concepto 605 0,00 2.500,00 -2.500,00
2 GASTOS 364.302,08 198.570,79 165.731,29

201 RC EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 31.585,09 13.166,01 18.419,08
202 RC MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 23.141,06 16.104,82 7.036,24
204 RC MOBILIARIO Y ENSERES 8.755,04 48,40 8.706,64
205 RC EQUIPOS INFORMATICOS 4.824,24 1.712,49 311175
206 MATERIAL DE OFICINA 18.000,15 4.22584 13.774,31
207 MOBILIARIO Y EQUIPO 3.815,14 503,34 3.311,80
208 SUMINISTROS 156.220,24 56.002,65 100.217,59
209 COMUNICACIONES 1.528,20 603,77 924,43
210 TRANSPORTES 197,65 0,00 197,65
212 GASTOS DIVERSOS 73.769,30 67.838,93 5.930,37
213 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS 9.304,87 5.598,85 3.706,02
214 PAGOS POR CONCEPTOS <> 229 33.161,10 25.583,60 7.577,50
21401 Concepto 603 11.406,00 11.4086,00 0,00
21406 Concepto 429 250,00 500,00 -250,00
21407 Concepto 487 6.935,48 480,00 6.455,48
21411 Concepto 612 14.24370 10.383,80 3.859,90
21413 Concepto 605 325,92 2.813,80 -2.487,88
Informe obtenido el 13/10/2023 a las 10:18:53 Pag.: 1
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.- Plan de Evaluacién interna. Ambitos y dimensiones.

La Resolucion de 31 de octubre de 2007 de la Viceconsejeria de Educacidn por la que se dictan
instrucciones sobre el desarrollo de los procesos de evaluacién interna en centros docentes que imparten
ensefianzas de Formacién Profesional y que pertenecen a la red EDUCAL-CLM, establece que la Orden de
evaluacidn no serd de aplicacién en aquellos Centros que pertenecen a la red EDUCAL-CLM. Por lo tanto,
nuestro centro esta exento de realizar la evaluacion interna.

El Centro tiene un Sistema de Gestidn de Calidad (SGC), certificado por AENOR y ajustado a la Norma
UNE-EN ISO 9001:2015. El desarrollo de la evaluacidn interna viene desarrollado ampliamente por el SGC.

El Sistema de Gestidn de Calidad se divide en Procesos Estratégicos, Operativos, de Soporte y de
Seguimiento y Mejora.

Con los Procesos Estratégicos se planifica la direccién y la comunicacion.
A través de los Procesos Operativos se gestiona:
e Acogida del alumnado.

e Programaciones.

Actividades de aula y convivencia.

Evaluacion.

FCT e insercion laboral.

e Orientacion y tutoria.

Actividades extraescolares.
Con los Procesos de Soporte:

Gestidn de recursos materiales.

Gestion de recursos humanos.

Gestion de la prevencion y proteccion.
e Secretaria. Gestidn docente.

A través de los Procesos de Seguimiento y Mejora se realiza el seguimiento, medicién, andlisis,
evaluacién y mejora.

AENOR IES DON BOSCO 967 21 54 05
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Estos procesos contaran con seguimientos y mediciones que vendrdn recogidos en los informes
periddicos (trimestrales y anuales) y se analizaran en los Claustros y/o Consejos Escolares pertinentes. Al final
de curso, la revision del sistema debera recoger los seguimientos parciales y se evaluara la eficacia para
replantear los objetivos. Se aprovecharan los puntos fuertes y se tratara de reforzar los puntos débiles.

La Orden de 6 de marzo de 2003 recoge en su Anexo los dmbitos y dimensiones de la evaluacion del

centro. El Sistema de Gestion de Calidad los cubre a través de |

0S procesos gue a continuacion se detallan:

l. Proceso de ensefanza y aprendizaje.

12. Condiciones materiales, personales y funcionales.

— Infraestructuras y Equipamiento.

PS-1 Gestion de Recursos Materiales

— Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

PS-2 Gestion de Recursos Humanos

— Caracteristicas del alumnado.

PS-1 Gestion de Recursos Materiales
PS-3 Gestion de la Prevencidn y Proteccién

— Organizacion de los grupos vy la distribucion de tiempos y
espacios

PE-1 Procesos Estratégicos

22, Desarrollo del curriculo.

— Programaciones diddcticas de Areas y Materias.

PO-2 Programacién

— Plan de Atencidn a la Diversidad.

PO-6 Orientacion y Tutoria
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— Plan de Accidn Tutorial y, en su caso, Plan de Orientacion

PO-6 Orientacion y Tutori
Escolar y Profesional. rientacion y tutoria

32, Resultados escolares del alumnado. PO-4 Evaluacioén

Il. Organizacion y el funcionamiento.

42, Documentos programaticos del centro. PE-1 Procesos Estratégicos

52, Funcionamiento.

— Organos de gobierno, de participacion en el control y la PS-1 Gestion de Recursos Materiales
gestion, y érganos didacticos. PS-3 Gestion de la Prevencidon y Proteccidn

— Administracién, gestion econémica y de los servicios

. PS-1 Gestion de Recursos Materiales
complementarios.

— Asesoramiento y colaboracion. PS-1 Gestion de Recursos Materiales

62. Convivencia y colaboracion. PO-3 Actividades de Aula y Convivencia

. Relaciones con el Entorno.

72. Caracteristicas del Entorno. PE-1 Procesos Estratégicos
82, Relaciones con otras Instituciones. PE-1 Procesos Estratégicos
92, Actividades extracurriculares y complementarias. PO-7 Actividades Extraescolares

IV. Procesos de evaluacion, formacion e innovacion.

. ., . L. PO-2 Programacion
102. Evaluacién, formacion e innovacion.

PO-4 Evaluacién
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J.- Anexos

J.1.- Proyecto Educativo de Centro (PEC).
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